BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU
Zatgeznik Nr | do Uchwaly Nr 10/RN/2025
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego
w Bieczu z dnia 26.03.2025 r.

OCENA STOSOWANIA
ZASAD EADU KORPORACYJINEGO
w BANKU SPOLDZIELCZYM w BIECZU w 2024 roku

dokonana przez Rade Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Bieczu
w dniu 26 marca 2025 roku,

Zarzad Banku Spétdzielczego w Bieczu przyjal do stosowania ,,Zasady f.adu Korporacyjnego”
(zwane dalej ZLK), okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwatla
Nr 218/2014 KNF z dnia 22 lipca) poprzez uchwalenie ,,Polityki fadu korporacyjnego” (zwanej
dalej Polityka), stanowigcej zbiér zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjna
Banku, relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami
Banku, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspéldzialania. Polityka zostata
zatwierdzona uchwatami Rady Nadzorczej oraz Zebrania Przedstawicieli.

Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali oraz charakteru prowadzonej
dziatalnosci, jego specyfiki a takze mozliwosci technicznych i organizacyjnych, Bank odstapit
od stosowania zasad okreslonych w:

a) § 8 ust. 4 — w czgsci dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego,

b) § 11 — w kwestii dotyczacej transakeji z podmiotami powigzanymi,

c) §53-8§ 57— odnoszacych sie do wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta,

Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielezego w Bieczu oraz o$wiadczenie Zarzadu
0 odstgpieniu od stosowania niektérych Zasad wraz z uzasadnieniem wylaczen, zostaly
zamieszczone na stronie internetowej Banku www.bsbiecz.

Niniejsza ocena stosowania Zasad przeprowadzona zostata przez Rade Nadzorczg na podstawie
§ 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z uwzglednieniem wiedzy
pozyskane] na podstawie analizy raportow otrzymywanych w ramach sprawozdawczosci
zarzadczej, raportow Komorki ds. zgodnosci oraz w oparciu o ustalenia kontroli wewnetrznej,
wyniki procesu BION oraz informacje o sytuacji finansowej Banku pozyskane ze Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktorego Bank Spoldzielczy w Bieczu jest uczestnikiem.

Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegdlnych obszarow objetych Polityka.



Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku w szczeg6lnoéci proces zarzgdzania i sprawowanie kontroli, umozliwia
osiaganie dhugoterminowych celow dziatalnosci zalozonych w Strategii dzialania Banku.

Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru prowadzone;j
dziatalnosci oraz wielkosci podejmowanego ryzyka, obejmujaca caly obszar dzialalnosei Banku,
w ktérej podlegtosci shuzbowe, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zostaly
przypisane osobom posiadajacym niezbgdna wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.
Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom i w miare potrzeby aktualizowana.
Ostatniej modyfikacji dokonano w miesiacu grudniu 2024 roku. Bank zapewnia jawno$é
struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej www.bsbiecz.pl

W Banku stosowane sa przejrzyste i obicktywne zasady zatrudniania i wynagradzania, a przyjete
w Polityce kadrowej rozwigzania sprzyjaja zapewnieniu cigglosci obsady na kluczowych
stanowiskach.

W Banku funkcjonuje anonimowy system powiadamiania o naduzyciach, bez obawy przed
negatywnymi konsekwencjami.

Bank prawidlowo zarzadza konfliktami intereséw realizujgc wprowadzong polityke w tym
zakresie.

W celu zapewnienia ciagtoéci pracy i ograniczenia strat na wypadek wystgpienia powaznych
zaklocen opracowany zostat Plany cigglosci dzialania.

Relacja banku z udzialowcami

Bank dziala w interesie wszystkich swoich cztonkéw, o ile nie sa sprzeczne z interesami banku
jako instytucji finansowej, przestrzegajac w tym zakresie zardwno Statutu jak i Prawa
spoldzielczego. Udzialowcy posiadaja réwne prawa i obowigzki niezaleznie od ilosci
wniesionych udziatbw. W Banku nie wprowadzono szczegdlnych uprawnien dla udziatowcow
Wszyscy udzialowcy maja zapewniony dostep do informacji o prowadzonej przez Bank
dzialalnosei.

Organ zarzadzajacy

Zarzad Banku Spoldzielczego w Bieczu sklada sie z 4 czlonkéw i jest organem kolegialnym.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci za
poszczegblne obszary dziatalnosci dokonany zostal w sposob przejrzysty 1 jednoznaczmy.
Czlonkowie Zarzadu posiadajg odpowiednia wiedzg, umiejgtnosci i doswiadezenie, adekwatne
do pehionej funkeji, a ich indywidualne kompetencje dopelniaja si¢ w sposob zapewniajgcy
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem. W 2024 roku zaden z Czlonkéw
Zarzadu nie podejmowat dziatalnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzic
do powstania konfliktu interesoéw lub wplywac negatywnie na ich reputacje, a co za tym idzie na
reputacje Banku.

Organ nadzorujacy

Rada Nadzorcza w liczbie 9 cztonkow, sprawuje staty nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢
przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Skiad
Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.
Osoby wchodzace w sklad Rady Nadzorcze] posiadaja odpowiednie kompetencie,
doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do nalezytego wykonywania swoich funkeji. Sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej powotany zostat 3 osobowy Komitet audytu. Zasady



funkcjonowania Rady Nadzorczej i Komitetu audytu zostaly okreslone w regulaminach dzialania
tych organéw. W ubiegtym roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnogdci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié¢ do powstania konfliktoéw intereséw
lub wptywa¢ negatywnie na ich reputacje oraz reputacje Banku.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen, ktéra jest adekwatna do skali prowadzonej
dzialalnosci i nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka. Polityka podlega
corocznej ocenie przez Rade Nadzorcza Banku. W 2024 roku nie odnotowano naruszenia
przyjetych w niej zasad, w tym dotyczacych przyznawania i wyplaty zmiennych sktadnikéow
wynagrodzen dla osdb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna wobec cztonkéw Banku i klientow,
zapewnigjac rowny dostep do rzetelnej i kompletnej informacii. Informacje publikowane sg na
stronie internetowej Banku oraz w placéwkach Banku.

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

Bank podejmuje dzialania majace na celu wprowadzanie produktow i ustug adekwatnych do
potrzeb klientéw. Informacje o oferowanych produktach lub ustugach przekazywane
53 W sposob rzetelny i zawieraja dane o mozliwych korzysciach, ale réwniez o ewentualnym
ryzyku. Bank nie stosuje w umowach niejednoznacznych lub niejasnych zapisow. Bank
wprowadzit i udostepnia klientom zasady skladania i rozpatrywania reklamacii, zapewniajgc
wnikliwg 1 obiektywna obstuge tego procesu.

Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

Bank posiada efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej szczegolne znaczenie przypisane zostalo funkcjonujacym na tzw. II linii obrony :
Komérka ds. zgodnosci, Komorka restrukturyzacji, windykacji i kontroli oraz Komorska
ds. Ryzyka.

Pracownicy tych Komoérek maja mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania sie z organami
zarzadzajacym oraz nadzorujacym, a takze bezposredniego raportowania do tych organow.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowych ocen adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngetrzne]. W 2024 roku nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym obszarze.

Audyt wewngtrzny, na podstawie Umowy Zrzeszenia, wykonywany jest przez Spoldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej Bank Spotdzielczy w Bieczu jest uczestnikiem.

W Banku wdrozony zostat adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci
system zarzadzania ryzykiem, obejmujacy identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie
ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka. Bank
posiada stosowne regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykami. Nadzoér nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym sprawuje Prezes Zarzadu. Rada Nadzorcza dokonuje okresowe;
oceny adekwatno$¢ 1 skutecznosé tego systemu.



Ocena

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przyjete do stosowania przez Bank Spotdzielczy
w Bieczu Zasady Ladu Korporacyjnego w 2024 roku skutecznie wplynely na ksztaltowanie
norm postepowania w obszarze organizacji Banku, relacji z udziatowcami, klientami, organami
Banku i pracownikami, umozliwiajgc tym samym realizacje przyjetych celéw strategicznych.
Bank Spoldzielezy w Bieczu jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢
7 zachowaniem nalezytej starannosci a takze przyklada wage do ksztaltowania odpowiednich
relacji z udzialowcami oraz z klientami.

Biecz, dnia 26.03.2025 roku

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Bieczu
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