BANK SPOLDZIELCZY

W BIECZU
Biecz, dnia 25.03.2026 1.

Uchwala Nr 14/RN/2026
z dnia 25 marca 2026 r.
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Bieczu

w sprawie: oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w 2025 roku

Na podstawie § 27, Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz § 5, ust.2
pkt 29 Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Bieczu, uchwala sie
co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu oceny stwierdza, ze w 2025 roku w Banku
Spotdzieleczym w Bieczu przestrzegane byly wszystkie Zasady Fadu Korporacyjnego
okreslone w Polityce tadu korporacyjnego. Bank dazyl do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dziataf, nalezytej jakosci i komunikacji z Klientami oraz ochrony
praw udziatowcow.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada N gorcza
Banku Spbldzielczego




Ocena stosowania w Banku Spoétdzielczym w Biecz
Zasad tadu Korporacyjnego w 2025 roku

W wyniku przeprowadzonej corocznej oceny stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, Rada Nadzorcza stwierdza co nastepuje:

1)

2)

3)

5)

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bieczu przyjgt do stosowania Zasady tadu

Korporacyjnego (zwane dalej ZtK), okreslone w Uchwale Nr 218/2014 KNF z dnia 22

lipca Komisji Nadzoru Finansowego.

Uwzgledniajgc zasade proporcjonalnosci wynikajgca ze skali i charakteru prowadzonej

dziatalnosci oraz jego specyfiki, Bank odstapit od stosowania zasad okre$lonych w:

a) § 11, ktére odnoszg sie do przeprowadzenia transakcji z podmiotem powigzanym
oraz

b) § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, ktére odnosza sie do wykonywania przez instytucje
nadzorowang uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta,

poniewaz Bank nie prowadzi tego typu dziatalnosci;

Zatwierdzone i wdrozone Zasady zostaty opublikowane na stronie internetowej Banku
wraz z o$wiadczeniem Banku o zakresie ich stosowania.

Zasady tadu Korporacyjnego stanowiq zbior zasad okreslajgcych organizacje Banku,
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami,
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem,
a takze zasady wspotdziatania organdw statutowych.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie funkcje i zadania niezbedne dla skutecznego
prowadzenia dziatalnosci Banku i realizacji dtugoterminowych celdw strategicznych.
Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony).
Podlegtosc¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie
przypisane i podzielone z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom
posiadajagcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje, z zachowaniem zasady
rozdzielenia funkcji operacyjnych od kontrolnych. Struktura organizacyjna podlega
biezacej weryfikacji. Zmiany wynikajgce z nowelizacji przepisbw oraz potrzeb
biznesowych sg wprowadzane po zatwierdzeniu ich przez Rade Nadzorczg Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw, przestrzega przepisow prawa
dotyczgcych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych standardéw rynkowych,
a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa spétdzielczego i Statutu. Bank
zapewnia swoim udzialowcom dostep do rzetelnych i kompletnych informacji
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci i jego organow.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad sprawujg powierzone funkcje w sposdb zgodny
z przepisami prawa, standardami rynkowymi oraz rekomendacjami nadzorczymi
i regulacjami wewnetrznymi. Cztonkowie tych organéw posiadajg odpowiednia wiedze,



6)

7)

8)

9)

umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionej funkgji a ich indywidualne kompetencje
dopetniajg w sposéb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.
Poszczegdlne osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu podlegaja okresowe;j
ocenie odpowiedniosci zgodnie z przepisami nadzorczymi i odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi Banku.

Bank wypetnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udziatu
cztonkéw niezaleznych w skfadzie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu. W 2025 roku
zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu nie podejmowat dziatalnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
wptywaé negatywnie na ich reputacje, a co za tym idzie na reputacje Banku.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen, ktéra uwzglednia sytuacje finansowg
Banku. Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, polityka wynagrodzen podlega rocznym
przeglagdom. Raport z przegladu polityki wynagrodzen, ktéry zawiera ocene systemu
wynagrodzen w Banku, jest przedktadany Zebraniu Przedstawicieli. Stosowana w Banku
polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci Banku i jest prowadzona w sposéb przejrzysty oraz prawidfowy.

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjna wynikajaca z przepisow
prawa. Bank zapewnia swoim udziatowcom oraz klientom réwny dostep do informaciji,
ktore publikowane sg na stronie internetowej www.bsbiecz.pl oraz dostepne
w placéwkach Banku.

Bank podejmuje dziatania majgce na celu wprowadzanie produktéw i ustug
adekwatnych do potrzeb klientow. Informacje o oferowanych produktach lub ustugach
przekazywane sg w sposob rzetelny. Klienci informowani sg o mozliwych korzysciach,
ale réwniez o ewentualnym ryzyku. Bank nie stosuje w umowach niejednoznacznych
lub niejasnych zapiséw. Proces oferowania produktow jest prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby, ktére majg wsparcie merytoryczne Komorki
prawnej oraz dostep do aktualnej elektronicznej bazy regulacji.

Bank wprowadzit i udostepnia klientom przejrzyste zasady sktadania i rozpatrywania
reklamacji, zapewniajac wnikliwg i obiektywng obstuge tego procesu.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,
obejmujacy wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. W sktad systemu kontroli
wewnetrznej wchodzi Komoédrka ds. zgodnosci oraz Komorka restrukturyzacji,
windykacji i kontroli. Funkcje audytu wewnetrznego na podstawie umowy zrzeszenia
sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W Banku, w ramach systemu
kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujaca wyodrebnione
procesy istotne powigzane z celami ogdlnymi i szczegétowymi systemu oraz
mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania. System kontroli
wewnetrznej podlega corocznej ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorczg Banku
z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu Audytu.

10) Wdrozony w Banku system zarzgdzania ryzykiem zostat zorganizowany adekwatnie do

charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem przyjetych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
0 przyjeta Strategie zarzadzania ryzykami oraz polityki dotyczace poszczegdlnych
rodzajow ryzyka. Zasady zarzadzania zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym



ustalania akceptowanego poziomu ryzyka, sg okresowo weryfikowane i aktualizowane
w celu dostosowania do sytuacji i potrzeb Banku. W Banku funkcjonuje System
informacji zarzadczej, ktéry okreéla zakres, zasady sporzadzania i obiegu raportow
zarzadczych, w tym z obszaru zarzadzania ryzykiem. 1lo$¢, rodzaj i czgstotliwosc
sporzadzanych raportéw sg wystarczajagce do prawidfowego zarzadzania ryzykiem
w Banku. Zarzadzanie ryzykiem podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przyjete do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego
z uwzglednieniem wytgczen o ktérych mowa w ust.1 w 2025 roku byty przestrzegane.

Bank Spodtdzielczy w Bieczu jako instytucja zaufania publicznego w ub.roku prowadzit
dziatalno$é z zachowaniem nalezytej starannosci i transparentnosci a takze przyktadat wage do
ksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz klientami.

Biecz, dnia 25.03.2026 roku

Rada Nadzorcza
Banku Spé’fdzielcze}_ o w Bieczu




