Biecz, dnia 14 czerwca 2023r.

Uchwala Nr 36/7Z./2023

z dnia 14 czerwca 2023 roku
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Bieczu

w sprawie: wprowadzenia Polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym

w Bieczu.

Na podstawie:

)
2)

3)

4)

Art. 9ca ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

Rozporzadzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, oraz
polityki wynagrodzen,

Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku
uzupetniajgcego  dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria
stuzgce ustaleniu obowiazkow kierowniczych, funkeji kontrolnych istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istniejacej jednostki gospodarczej
oraz okreslajace kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob
porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 92 ust.3 tej dyrektywy,

§ 33 ust.1, pkt 16 Statutu Banku,

uchwala si¢ co nastepuje :

§ 1

Wprowadza si¢ znowelizowana Polityke wynagrodzen w Banku Spéldzielezym w Bieczu,
stanowigcg zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wprowadzajaca Polityke wynagrodzen w Banku Spotdzielezym w Bieczu wymaga
zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.07.2023r.

§ 4

Traci moc Uchwala Zarzadu nr 59/7/2021 z dnia 1.12.2021r.

Zarzad
Banku Spoéldzielczego w Bieczu
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Zalgeznik do Uchwaly Nr 36/2/2023
Zarzgdu Banku Spdldzielczego w Bieczu
z dnia 14.06.2023r.
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BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU

Polityka wynagrodzen
w Banku Spoéldzielezym w Bieczu

Biecz. czerwice 2023



Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne
§1
1. Polityka wynagrodzen Banku Spoldziclczego w Bieczu, zwana dalej ,Polityka”, zostala
opracowana na podstawie:
1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR),

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalno$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi (dalej: ,,Dyrektywa UE™),

3) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r.
uzupelniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria shuzace ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkeji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych
I znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce
kryteria stuzgce ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikow, ktérych dziatalnosé
zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikdw lub kategorii pracownikow, okre$lonych w art. 92 ust. 3
tej dyrektywy

4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe;

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

6) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwcea
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach (dalej: Rozporzadzenie MFFiPR);

7)  Wytycznych EBA z dnia 2.07.2021r. dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen na
mocy dyrektywy 2013/36/UE

8) Wytycznych EBA z 13 grudnia 2016r. dotyczacych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow
1 ustug bankowych;

9) uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego =z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”;

10) Rekomendacji 1 Komisji Nadzoru Iinansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrzne] w bankach;

11) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace] zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:
1) Bank — Bank Spotdzielczy w Bieczu;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad — Zarzad Banku;
4) organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;

5) wynagrodzenie stale — skladnik wynagrodzenia spelniajacy kryteria, okreslone
w § 6 ust. 2;

6) wynagrodzenie zmienne - skladnik wynagrodzenia niespetniajacy kryteriow,
okres$lonych w § 6 ust. 2;

7) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawic umowy o prace, zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze, a takze cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
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8) pracownik, ktérego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — osoby, okreslone w art. 9ca ust. 1a ustawy - Prawo bankowe, identyfikowane
zgodnie z kryteriami okre$lonymi w art. 92 ust. 3 Dyrektywie UE oraz dodatkowo na
podstawie kryteridow okres$lonych przez Bank, zgodnie z zasadg proporcjonalnosei;
W Banku do 0sob pelnigeych funkcje istotne zalicza si¢ cztonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkow Zarzadu, Glownego Ksiegowego, pracownikéw Komoérki ds. Zgednosci,
Komorki ds. Restrukturyzacji, Windykacji i Kontroli oraz Dyrektoréw Banku.

9) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,
okreslonym w § 3 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia MFFiPR, na ktory sktada si¢ zarzadzanie
ryzykiem przez komorki organizacyjne Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz
dziatalno$é Komorki ds. zgodnosei.

10) zasada proporcjonalnosci - zasada okreslona w art. 30 ust 2 Rozporzadzenia MFFiPR,
majgca na celu zapewnienie dostosowanie polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen
do indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii Banku
w celu skutecznego zrealizowania wyznaczonych celow.

§2
1. Wprowadzenie Polityki ma na cclu:

1) wspieranic prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i zapewnienie, aby system
wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza apetyt na ryzyko,

2) wspieranie realizacji Strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesdéw.

2. DPostanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania:
1) czlonkow organdéw Banku.,
2) pracownikow, ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku;

3) pracownikow bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow

bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposérednio dla konsumentéw:

3. Polityka wynagrodzef uwzglednia rozmiar dziatalnodci Banku, wielko$é ryzyka zwigzanego
z prowadzona dzialalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien
zlozonoscei dziatalno$ei prowadzonej przez Bank.

4. Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresic sg neutralne pod wzgledem plei.
§3
Postanowienia Polityki sa uwzgledniane w:
a) wdrazanych w Banku regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

b) zawicranych umowy o pracg, umowach zlecenia lub innych umowach o podobnym
charakterze,

¢) uchwalach Zebrania Przedstawicicli dotyczacych ustalania wysokosci wynagrodzenia dla
czlonkéw Rady Nadzorczej,

d) decyzjach Rady Nadzorczej dotyczgeych ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

§4
1. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustala Zebranie
Przedstawicieli. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg
wylacznie wynagrodzenie stale.



2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego cztonkow Zarzgdu ustala Rada Nadzorceza.

P!

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego pracownikow ustala Zarzad Banku.

Pracownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanic ryzykiem na drugim
poziomie oraz za sprawy kadrowe — s wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za
osiagniecie celéw wynikajacych z petnionych przez nich funkeji, a ich wynagrodzenie nic moze
by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich
obszarach dziatalnosci Banku.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia w odniesieniu do uméw zlecenia oraz innych o podobnym

charakterze ustala Zarzgd Banku.,

§5

. Wynagrodzenia przyznawane w Banku, z wylaczeniem $wiadczen pozaplacowych, maja

wytacznie charakter pieniezny.

W Banku nie przyznaje si¢ uznaniowych $wiadczef emerytalnych.

Rozdzial 2. Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na stale i zmienne skladniki
wynagrodzenia

§6

. Na system wynagrodzen w Banku skladajg si¢ state i zmienne skfadniki wynagradzania.

. Skladnik wynagrodzenie ma charakter staly, jezeli warunki jego przyznania i wysokosé:

1} opieraja si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie maja charakteru uznaniowego,

3) odzwierciedlajg micjsce w hierarchii stuzbowej oraz doswiadczenie pracownika;

4) sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

5) sg trwale obowigzujace, 1j. obowigzuja przez dany okres pelnienia okreslonej funkeji lub
wykonywania obowigzkow zawodowych;

6) s nieodwolalne - stala kwota podlega zmianic wylacznic w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami pracownikéw lub w nastgpstwic zmiany zasad
wynagradzania okre$lonych przepisami prawa powszechnego;

7) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem
realizacji przepisow prawa powszechnego:

8) sa niczalezne od wynikow;

. Skfadnik wynagrodzenia, ktory nie spelnia kryteriow okreslonych w ust. 2, uznawany jest

za zmienny sktadnik wynagrodzenia.

Rozdzial 3. Stale skladniki wynagradzania

§7

State sktadniki wynagrodzenia stanowia :

1)

2)

przyznawane pracowinikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace oraz cztonkom
Zarzadu:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) swiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy,
¢) swiadczenia pozaplacowe;

wynagrodzenia przyznawane czionkom Rady Nadzorczej oraz Komitetu audytu,



3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujacym prace na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Wynagrodzenie zasadnicze
§8
1. Podstawe wynagradzania stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, przyznawane
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ustalane w taki sposob, aby jego
wysokos¢ odzwierciedlata ilos¢ i jako$¢ wykonywanej na danym stanowisku pracy, jak
rowniez wplyw stanowiska na wynik Banku.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszezegdlnych stanowiskach okreslona jest
w tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zalacznik
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spoéldzielczego w  Bieczu,
a w przypadku czlonkéw Zarzadu, Dyrektor6w banku oraz Gloéwnego Ksiegowego
w umowach o prace.

Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy

§9

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg przystuguja $wiadezenia wynikajace
z przepisow prawa pracy (m.in. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za
pracg w porze nocnej) na poziomie okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach.
Zastosowanie $wiadczen korzystniejszych niz okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych, mozliwe jest wylacznie, poprzez wprowadzenie odpowiednich zapisow
w regulacjach okresdlajacych zasady wynagradzania w Banku lub indywidualnych umowach
zawartych z pracownikami.

Swiadczenia pozaplacowe
§10
1. System wynagrodzen w Banku moga uzupetniaé motywatory pozaptacowe materialne
i niematerialne, wspierajace mozliwo$¢ rozwoju pracownikéw oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

2. Formg motywowania pozaplacowego pracownikéw Banku mogg stanowi¢ benefity,
dotyczace takich obszaréw jak: zdrowie, rozwdj zawodowy, zabezpieczenie emerytalne,
bezpieczenstwo socjalne, zachowanie balansu pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

3. Swiadczenia pozaptacowe oferowane w Banku, w tym Pracownicze Plany Kapitalowe, nie
s zwigzane z wynikami finansowymi banku i w jednolity sposob przystuguja danej
kategorii pracownikéw.

Rozdzial 4. Zmienne skladniki wynagradzania

§11
1. Bank ustala zasady przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w taki sposéb, aby
zachety do podejmowania ryzyka byly zréwnowazone z zachetami do zarzgdzania ryzykiem.

2. Przyznanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia ma charakter uznaniowy, Warunkiem
przyznania zmiennych skladnikéw wynagrodzen za dany okres jest pozytywna ocena
stopnia realizacji gtéwnych celéw finansowych Banku okreslonych w rocznych planach
finansowych , strategii dzialania Banku oraz Strategii zarzadzania ryzykami.

3. Bank nie stosuje zasady wyznaczania celéw indywidualnych dla oséb objetych Polityka,
w oparciu o realizacje ktérych przyznawane bylyby zmienne sktadniki wynagrodzen.



. Przyznanic zmicnnego skladnika wynagrodzen jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez
osobe objetg Politykg pozytywnej oceny efektow jej pracy.

§12
. W banku zmienny sktadnik wynagrodzenia stanowi wylgcznie nagroda uznaniowa.

. Uznaniowy charakter nagrody oznacza, Ze pracownikom nie przystuguje roszczenie o jej
wyplate.

. Wyplata nagrod dokonywana jest dla pracownikoéw z inicjatywy Zarzadu, dla czlonkéw
Zarzadu z inicjatywy Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja
wynagrodzenia zmiennego.

. Podstawg przyznania nagrody oraz ustalenia jej wysokosci dla cztonkéw Zarzadu jest
pozytywna ocena efektow pracy poszezegolnych cztonkdéw Zarzadu w oparciu o kryterium
ilosciowe 1 jakosciowe, dokonana przez Radg¢ Nadzorcza.

. Podstawg przyznania nagrody oraz ustalenia jej wysoko$ci dla pracownika, jest pozytywna
ocena dokonana przez Zarzad w oparciu o kryteria okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Banku Spétdzielczego w Bieczu

. Pracownik moze otrzymac:

a) nagrod¢ ustalang za okresy miesigczne, wyplacong kwartalnie lub miesiecznie,
przy czym w kazdym przypadku przy ustalaniu prawa do nagrody oraz jej wysokosci,
uwzglednia si¢ okresy absencji w pracy, w taki sposdb, ze nagroda nie przyshiguje
pracownikowi za okresy:

— pobierania wynagrodzenia za czas niczdolnosci do pracy,
— pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w przypadku choroby 1 macierzynstwa;

b) nagrodg przyznang za szczegodlne osiagniecia w pracy, w tym wykraczajace poza zakres
obowigzkow pracownika.

Rozdzial 5. Korekta wynagrodzenia zmiennego o ryzyko

§13

. Bank nie okresla w rocznym planie finansowym odrebnego budzetu na zmienne skladniki
wynagrodzen. Nagrody uznaniowe wyplacane sa w ramach ustalonego w planie finansowym
na dany rok kalendarzowy, budzetu na wynagrodzenia pracownikow.

. Zmienne skladniki wynagrodzenie moga by¢ wyptacane wytacznie w przypadku osiggniecia
przez Bank zysku netto.

. Warunkiem podjecia decyzji o wyplacie nagrdd, jest osiggniccie przez Bank w kwartale

poprzedzajacym decyzj¢ o wyplacie nagrod wynikéw ekonomiczno-finansowych co

najmniej na poziomie :

1) wynik finansowy brutto na poziomie nie nizszym niz 70 % wyniku okre$lonego w planie
finansowym,

2) wskaznik rentownosci aktywoéw ROA netto - min. 0,2 % .

3) wskaznik jakosci portfela kredytowego — maks. 10 %
4) wspotczynnik kapitatowy Banku — min. 16 %,

5) wskaznik pltynnosci krotkoterminowej LCR — min. 1.2,
6) wskaznik C/I — maks. 85 %.



. Zarzad za zgodg Rady Nadzorcze] moze podjgé decyzj¢ o wyplacie .pracqwni.kmln
wynagrodzenia zmiennego w trakcie roku kalendarzowego, pomimo nie osiagniecia
wskaznikdéw okreslonych w ust. 3.

. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscia, zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

. Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia w szezegolnosci wsyluacji, gdy pracownik uczestniczy! w dziataniach,
ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byt odpowiedzialny za takie dziatania.

Rozdzial 6. Szczegolne zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

§ 14

. Polityka wynagradzania w stosunku do pracownikéw. ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie 7 zasada proporcjonalnosci,
w szezegdlnosel uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a $rednia
wartos¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego
okres objety Polityka (biezgcy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci
w  ziotych 5 000 000 000 ecuro — w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen
w ograniczonym zakresie wobec osob, spelniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia:

a) stosowanic polityki wynagrodzed w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych oraz odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia;

2) § 30 ust. 2 Rozp. MFFiPR, tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, odpowiednio do
formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwiazanego

z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia

ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosei.

. Bank na podstawie art. 9ca ust. 1d stosuje polityke wynagrodzer w ograniczonym zakresie,
okreslonym, w odniesieniu do 0sob, ktorych roczna wysoko$é zmiennego wynagrodzenia
nie przekracza rownowartodci w zlotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tgcznego
rocznego wynagrodzenia.

. Stale skladniki wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, powinny stanowi¢ na tyle duza cze$é lacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanic lub nie przyznawanic zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

. Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom nie moze ograniczaé zdolnosci
Banku do utrzymania prawidlowej bazy kapitalowej. Limit tgcznej kwoty zmiennych
sktadnikow wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku wynoszacy maksymalnie 2 % funduszy wtasnych Banku.

. Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
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pracownikéw Banku w okresie rocznym powinien zapewni¢ skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku z uwzglednieniem potrzeby stabilnego i ostroznego zarzadzania
Bankiem i nie powinien przekroczy¢ wartosci 4.

. Przy wustalaniu wysokosci wynagrodzenia bierze pod uwage =zakres obowigzkéw

1 odpowiedzialnosci poszezegdlnych czlonkdow Zarzadu oraz potrzebe zachowania proporcji
wynagrodzenia tych 0sdb. .

- Zmienne skladniki wynagrodzenia, osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw

na profil ryzyka Banku oraz osob odpowiedzialnych za zarzadzenie ryzykiem na drugim
poziomie, sg opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku,

§ 15

. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktorych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe
1 jakosciowe. Szezegotowe zasady identyfikacji, w tym kryteria ilosciowe oraz jakosciowe
oraz zasady wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen tym pracownikom okresla
Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku Spéldzielezym w Bieczu,
stanowigcy zatgeznik do niniejszej Polityki

. Liczony w stosunku rocznym stosunek wyplaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

do rocznego wynagrodzenia stalego pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczaé¢ 50 %,

. Skladniki wynagrodzen, ktére przyznawane sa proporcjonalnie, tj. sktadki na ubezpieczenia

spoleczne oraz skladki na Pracownicze Plany Kapitalowe, przyznawane zgodnie
z przepisami prawa 1w wysokosci okreslonej w tych przepisach, a takze $wiadczenia
pozaplacowe, nie sq uwzgledniane przy obliczaniu stosunku micdzy zmiennymi oraz statymi
sktadnikami wynagrodzenia.

Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla pracownika, ktérego dzialalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku jest realizowany zgodnie z postanowieniami
Regulaminu zmiennych sktadnikéw wynagrodzein w Banku Spéldzielczym w Bieczu.

. Bank ma prawo wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty zmiennych skladnikow

wynagrodzenia pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku w przypadku okreslonym w § 13 ust. 6 lub w sytuacji nie spelnienie przez.
tg osobg standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

Rozdzial 7. Szezegéne zasady wynagradzania pracownikéw zaangazowanych
w $wiadczenie uslug

§ 16

. Bank Spoétdzielczy w Bieczu stosuje zasady wynagradzania pracownikoéw zaangazowanych

w Swiadczenie ustug bankowych z uwzglednieniem praw i interesow Klientow.

. Wynagrodzenia zmienne przyznawane pracownikom bezposrednio lub posrednio

zaangazowanym w swiadczenie ustug klientom, maja stanowi¢ zachete do odpowiedzialne;j
praktyki biznesowej, uczciwego i rzetelnego traktowania klienta, oferowania klientom
produktow dostosowanych do ich potrzeb i oczekiwan oraz unikania konfliktu interesdéw
w stosunkach z klientami

. Bank nie wynagradza pracownikéw, ani tez nie ocenia ich wynikdéw w sposob, ktéry jest

sprzeczny z obowigzkiem polegajacym na dzialaniu w najlepiej pojetym interesie swoich
klientow. Przyznawanie wynagrodzenia zmiennego odbywa sie na zasadach okreglonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielezego w Bieczu.



Zalacznik Nr 1 do Polityki wynagrodzen
w Banku Spéidzielezym w Bieczu

Regulamin zmiennych skladnikow wynagrodzen
w Banku Spéldzielczym w Bieczu

Biecz, ezerwiec 2023



Rozdzial 1 - Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Bieczu,
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady ustalania, wyplaty 1 monitorowania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku. )

2. Wprowadzenie Regulaminu ma na celu:

1) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szezeg6lnosci
uwzgledniatl prawa 1 interesy klientow;

2) wspieranie realizacji strategii dzialalnosci Banku;

3) ograniczenic konfliktu interesow;

4) ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikow za osiggnigeie trwatych wynikow odpowiadajgcych dhugofalowym
interesom Banku,

3. Niniejszy Regulamin, opracowany zostal na podstawie:

1) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepiséw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD
V);

2) Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku
uzupehniajgeego dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych okreslajgcych kryteria shuzgce ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkeji kontrolnych istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wplywu na profil ryzyka istniejacej jednostki gospodarczej oraz okredlajace
kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikow, ktérych dziatalno$é
zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposdb poréwnywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikéw, o ktoérych mowa w art. 92
ust.3 tej dyrektywy,

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwangj dalcj Prawem bankowym;

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, zwanej dalej Kodeksem pracy;

5) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

6) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrzne] w bankach;

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgce] zasad tadu wewnetrznego w
bankach.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Bieczu;

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

3) Zarzad — Zarzad Banku;

4) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawiec umowy o prace;



5) pracownik obje¢ty Regulaminem/pracownik, ktorego dzialalno§é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku — pracownik wykazany na liscie stanowiacej
Zatacznik nr 3 do Regulaminu;

6) wynagrodzenie stale — sktadnik wynagrodzenia spetniajacy kryteria, o ktorych mowa w
Polityce wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Bieczu;

7) wynagrodzenie zmienne — skladnik wynagrodzenia niespelniajgcy kryteriow,
dotyczacych wynagrodzenia stalego;

8) okres odroczenia - 4 kolejne lata, w ktorych pracownikowi wyptacane jest przyznane
wynagrodzenie zmienne odroczone, na zasadach okreslonych w Regulaminie;

9) okres oceny - okres, ktory brany jest pod uwage przy ocenie pracowniczej bedacej
podstawg wyplaty wynagrodzenia zmiennego:;

. Stale skladniki wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, powinny stanowi¢ na tyle duzg cze$é lacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

. Zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencii decyzyjnych przekraczajacych
5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia
575/2013 (CRR).

Rozdzial 2 - Identyfikacja pracownikéw, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku

§2.

. W Banku identyfikacji pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka Banku, dokonuje si¢ w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo bankowe oraz Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z pézniejszymi zmianami oraz aktami wykonawczymi,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do ninigjszego Regulaminu.

. Proces identyfikacji, okreslony w ust. 1, dokonywany jest nic rzadziej niz raz w roku. Za
weryfikacje kryteriow jakosciowych i ilosciowych, a takze identyfikacje pracownikéw
spetniajgcych te kryteria odpowiada Zarzad.

. Wyniki identyfikacji s przekazywane Radzie Nadzorczej.

Rozdzial 3 Zmienne skladniki wynagrodzenia

§ 3.

. Zmienne skladniki wynagrodzenia sg ustalane w sposob przejrzysty i zapewniajacy
efektywna realizacje celow Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielezym w Bieczu.

- Wysokos¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia przyznawanych pracownikom objetym
niniejszym Regulaminem, nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego do
poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowe;.

. W celu nieograniczania zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wilasnych wprowadza
si¢ roczny limit gcznej kwoty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w wysokosci maksymalnie
2 % funduszy wlasnych Banku.



4. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu otrzymujg za udzial w posiedzeniu
wylgcznie wynagrodzenie state, ktorego wysoko$¢ ustala Zebranie Przedstawicieli.
W zwigzku z powyzszym zapisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu.

5. W Banku do zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen zalicza si¢ wytacznie nagrody uznaniowe.

6. Pracownik objety Regulaminem moze otrzymac: ’

a) nagrod¢ ustalang za okresy miesi¢ezne, wyptacong w okresach rocznych, pdtrocznych
lub kwartalnych, przy czym w kazdym przypadku przy ustalaniu prawa do nagrody oraz
jej wysokosci, uwzglednia si¢ okresy absencji w pracy, w taki sposob, Ze nagroda nie
przystuguje pracownikowi za okresy:

— pobierania wynagrodzenia za czas niczdolnosci do pracy,
— pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia pienieznych z ubezpicczenia
spolecznego w przypadku choroby i macierzyfstwa;

b) nagrode przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy. tym wykraczajace poza zakres
obowigzkow pracownika.
7. Nagrody majg charakter uznaniowy, w zwiazku z czym pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich wyplatg.
8. Decyzj¢ o wyptacie oraz wysokosci nagrod podejmuje :
a) Rada Nadzorcza w stosunku do cztonkow Zarzadu,
b) Zarzad w stosunku do pozostatych pracownikéw objetych Regulaminem;
9. Warunkiem przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za dany okres jest pozytywna

ocena stopnia realizacji glownych celow finansowych Banku okreslonych w rocznych
planach finansowych oraz strategii dziatania Banku, a takze Strategii zarzadzania ryzykami.

Rozdzial 4 - Ocena pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka.

§ 4.

1. Bank niec stosuje zasady wyznaczania celow indywidualnych dla oséb objetych
Regulaminem w oparciu o realizacje ktdrych przyznawane bytyby zmienne skiadniki
wynagrodzen (nagrody). Podstawg przyznania nagrody dla poszcezegdlnych pracownikow
objetych Regulaminem oraz ustalenia jej wysokosci, jest indywidualna ocena tych
pracownikow.

2. Oceny cfektow pracy Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, Podstawa oceny efektow pracy
czlonkow Zarzadu sg kryteria dotyczace:
1) oceny wynikéw catego Banku,
2) a takze ocena indywidualnych wynikéw dancgo cztonka Zarzadu obejmujgea kryteria

ilosciowe 1 jakoSciowe,

3. Ocena efektow pracy Zarzgdu w oparciu o kryterium ilosciowe obejmuje wskazniki Banku
osiggane w ostatnich trzech latach oraz w okresie niepetnego roku, za ktory jest prowadzona
ocena takie jak:

1) zysk brutto, na poziomie nie nizszym niz 75% wyniku okreslonego w rocznym planie
finansowym,

2) wskaznik rentownosci aktywoéw ROA netto - min. 0,2 % ,

3) wskaznik jakosci portlela kredytowego — max 10 %



4) wspdlczynnik kapitalowy Banku — min. 16 %,

5) wskaznik C/I — max. 85 %.

6) wskaznik pltynnosci krotkoterminowej LCR — min. 1,2 (wg wyliczen SSOZ BPS).

. Oceniajgc indywidulane wyniki pracy czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwagg:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci
w ramach podziatu zadan w Zarzadzie,

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

3) pozytywna ocena dawania r¢gkojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z trescig
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);

4) oceng dziatan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF, w
tym takze w ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach badania sprawozdania
finansowego a takze lustracji ustawowej nie zawierajaca krytycznych nieprawidtowosci
rozumianych zgodnie z rekomendacjg H KNF

oraz, czy w stosunku do Banku w okresie ocenianym:
5) nie jest prowadzona likwidacja,

6) nie jest prowadzone postgpowanie upadiosciowe kub nie wystepujg przestanki zagrozenia
upadtoscia,

7) nie jest prowadzone postepowanic naprawcze.

. Pozytywna ocena efekidow pracy czlonka Zarzadu uwarunkowana jest od lacznego spelnienia
przestanck zawartych w ust. 3 i ust. 4.

. Oceny pracy pozostatych pracownikéw, ktérych dziatalnose zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku dokonuje Zarzad.

. Przy ocenie efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka, innych niz cztonkowie Zarzadu, uwzglednia sie:

1) pozytywng oceng zaangazowania danej osoby w realizacj¢ powierzonych zadan dokonana
przez Zarzad,

2) wyniki finansowe Banku na zasadach analogicznych jak w przypadku cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem postanowien § 5 Regulaminu,

3) pozytywng oceng odpowiedniodci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe,
w przypadku objecia danego stanowiska z obowiazkiem dokonania takiej oceny;

4) oceng dzialan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF
w ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach badania sprawozdania
finansowego a takze lustracji ustawowej, nie zawicrajacg krytycznych nieprawidtowosci
rozumianych zgodnie z rekomendacja H KNF.

. Cztonkom Zarzadu oraz pracownikom, ktorych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku, moze zosta¢ zmniejszone wynagrodzenic zmienne, az do
catkowitego pozbawienia, w szczeg6lnosei w przypadku:

1) uczestnictwa w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku powstate
w zwigzku 7 :

a) prawomocnym skazaniem za przestgpstwo, ktérego skutkiem jest szkoda w majatku
Banku, lub



b) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organéw
podatkowych lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz prowadzone postgpowania
dotyczace ustalenia lub okre$lenia zaleglych zobowigzan podatkowych lub ZUS, lub

¢) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji
niz wymienionych w lit. b lub prawomocnych orzeczen sadowych, na podstawie
ktorych nalozono sankcje administracyjna lub uznano odpowiedzialno$é Banku, lub

d) utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku roszczeniem;

2) braku spelnienia standardéw dotyczacych rekojmi  bezpiccznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem, poprzez:
a) nicuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci oséb objetych
Regulaminem;

b) dopuszczenie si¢ naruszenia obowigzkow pracowniczych, skutkujacych udzieleniem
pracownikowi kary porzgdkowej,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu osiggnigcie nieuzasadnionych korzysci
materialnych,

d) wystgpienie znaczgcej liczby reklamacji klientow wynikajacych z podjetych przez
pracownika dziatan,

¢) dopuszeczenie si¢ naruszenia zasad etyki;

9. Ocena odbywa si¢ za okresy trzyletnie, w taki sposob, aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia.

10. Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,N” i obejmuje 3 lata tj. rok
»N”, rok ,,N-17, i rok ,,N-2”. W celu przyznania zmiennego sktadnika w trakcie trwania
roku ,,N+17 ocene za okres trzyletni uzupelnia si¢ o ocene za niepelnego okres roku,
za ktory przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.

11. Ocena dokonywana wg arkusza stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

12. Przyznanic zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez
osob¢ objeta Regulaminem pozytywnej oceny i nie wymaga podejmowania uchwat w tym
zakresie przez Rade Nadzorcza 1 Zarzad.

8.5
Objetych niniejszym Regulaminem pracownicy komoérki do spraw zgodnosci, komorki
restrukturyzacji, windykacji i kontroli oraz komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy
kadrowe, sg wynagradzani za osiggni¢cie celow wynikajacych z petnionych przez nich funkeji.
Wynagrodzenie tych osdb nie jest uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.

Rozdzial V — Przyznanie i wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzen
§ 6.

1. Przyznanie 1 wyplata wynagrodzenia zmiennego pracownikowi. ktérego dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nastgpuje z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Rozdziatach 4 i 5 Polityki wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Bieczu.

2. Przed decyzja o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego, Zarzgd weryfikuje czy przyznanie
wynagrodzenia zmiennego nie spowoduje przekroczenia limitu okreslonego w § 3 ust. 3.



§7.
1. Stosunek wyptaconego w danym roku kalendarzowym zmiennego wynagrodzenia do
wynagrodzenia stalego, nie moze przekraczaé¢ 50 %, w odniesieniu do kazdej osoby
objetej Regulaminem.

2. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest za dany rok
kalendarzowy, w kiorym przyznawane jest wynagrodzenie zmienne, niezaleznie od tego
czy w catym roku pracownik byt objety Regulaminem.

3. Stosunck zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia uwzglednia skladniki
wynagrodzen, ktére przyznano oraz zaprognozowano pracownikowi w danym roku
kalendarzowym, w tym kwoty warunkowo przyznane i odroczone. W przypadku
rozwigzania umowy o pracg¢ z pracownikiem, ktdérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, w trakcie tego roku, kwoty ustalane sg w wysokosci, jaka
przyznana zostalaby pracownikowi do korca tego roku.

4. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest
kazdorazowo przed decyzjg o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego pracownikowi,
ktdérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Rozdzial VI. Wyplata zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

§ 8.

I. W przypadku czlonkéw Zarzadu i pracownikéw objetych niniejszym Regulaminem,
zmienne skladniki wynagrodzenia przyznane oraz warunkowo przyznane w danym roku
kalendarzowym nie mogag przekroczy¢ kwoty stanowigcej réwnowartosci w zlotych
50 000 euro oraz jednej trzeciej jego lgcznego rocznego wynagrodzenia catkowitego.
Rownowartos¢ w ztotych kwoty wyrazonej w euro obliczana jest wedtug $redniego kursu
euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w ostatnim dniu
roboczym miesigca poprzedzajacego przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

2. W zwigzku z postanowicniem ust. 1 w Banku nie stosuje si¢ odroczenia wyptaty czesci
zmiennych skladnikow wynagrodzenia i sa one wyplacane w calosci w gotdwee,
niezwlocznie po ich przyznaniu.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§9.
Rada Nadzorcza, w oparciu o dane przygotowane przez Komérke ds. zgodnoscei nic rzadziej
niz raz w roku dokonuje monitoringu poziomu zmiennych skladnikéw wynagrodzen, w tym
kontroli warunkow, okreslonych w § 3 ust. 3, § 4 oraz § 8 ust. 1, wykluczajacych przyznanie
1 wyplat¢ wynagrodzen zmiennych pracownikéw objetych niniejszym Regulaminem.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen w Banku Spotdziclezym w Bieczu

LISTA PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA ISTOTNY
WPEYW NA PROFIL RYZYKA W BANKU

W zwigzku z tym, iz
1) Bank jest dziatajacg na rynku lokalnym instytucja spoldzielcza Swiadczgcg podstawowe
ushugi Bankowe,
2) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

3) decyzje w zakresie inwestycji kapitalowych dtugoterminowych oraz jednomiesigcznych
1 dtuzszych, podejmowane sg przez Zarzad Banku, natomiast w odniesieniu do imwestycji
krotkoterminowych krétszych niz 1 miesiac decyzje podejmuje Glowny ksiggowy,

4) Bank nie udziela kredytow w kwotach przekraczajacych 5 000 000 euro,

5) decyzje dotyczace przyznawania kredytéw hipotecznych i na cele mieszkaniowe
w kwotach powyzej 240 tys. z, a w odniesieniu do pozostalych rodzajow kredytow
w kwotach powyzej 480 tys. zI podejmowane sg przez Zarzad Banku,

6) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jakosci zarzgdzania,

do o0sob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
Spotdzielezym w Bieczu zalicza sie:

1) Czlonkéw Zarzadu;

2) Glownego ksiggowego Banku;

3) Pracownika Komoérki ds. zgodnosei,

4) Pracownika komorki ds. restrukturyzacji, windykacji i kontroli,

5) Dyrektoréw Banku — zgodnie z obowiazujaca Strukturg organizacyjng Banku;



