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L. Informacje ogodlne.

Bank Spoldzielczy w Bieczu zostal utworzony na podstawie Zarzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 04.01.1950 r.(Dz.Urz.Min.Skarbu Nr 3,p0z.25 z dnia 13.02.1950 r.).
Pierwotnie dziatal pod nazwa Bank Spoldzielczy z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Bieczu. W 1995 roku uchwalami Zebran Przedstawicieli nastgpito potaczenie
z Bankiem Spoétdzielczym w Debowecu i Jasle, a w 2002 roku z Bankiem Spoétdzielczym
w Tarnowcu.

Na koniec 2024 roku w strukturze Banku funkcjonowato 20 jednostek organizacyjnych:
e Centrala Banku w Bieczu,
e 5jednostek bedacych oddziatami Banku,
e 14 filii/punktéw kasowych podleglych jednostkom organizacyjnym.

Bank wpisany jest do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia XIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000124228 nadanym w dniu 24.07.2002 r. Bankowi nadano w dniu
25.06.1991 r. numer REGON 000506596 oraz w dniu 16.06.1993 r. numer identyfikacji
podatkowej NIP 685 000 71 50.

Uprawnienia do wykonywania czynnosci bankowych zostaty potwierdzone przez Urzad
Nadzoru Finansowego, pismem z dnia 09.01.2009 r. znak DBS/III/71-05/9/4/09.

Bank dziala na terenie wojewodztwa malopolskiego oraz powiatéow jasielskiego,
brzozowskiego, debickiego, krosnienskiego, ropczycko-sedziszowskiego,
rzeszowskiego, sanockiego, strzyzowskiego, oraz miast na prawach powiatu — Krosno
i Rzeszéw.

W  strukturze Banku nie wystepuja jednostki zalezne badz inne powodujace
pomniejszenia funduszy wilasnych.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. zwanym dalej Bankiem
Zrzeszajacym.

Od 30 sierpnia 2016 r. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
w rozumieniu art. 22b ust.1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow

spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.

Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku Spoétdzielczego w Bieczu.
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II. Podstawa prawna sporzadzenia polityki informacyjnej.

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytugji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym
iilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, wedtug stanu
na 31 grudnia 2024 r.

2. Bank posiada status malej i niezloZonej instytucji w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt. 145
Rozporzadzenia oraz nienotowanej instytucji w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 148
Rozporzadzenia

3. W oparciu o art. 432 Rozporzadzenia, Bank w zakresie ujawnionych informacji pomija
informacje uznane za:

1) nieistotne — informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wptynac na ocene lub decyzje odbiorcy opierajacego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych

2) zastrzezone lub poufne —jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjna na rynku w rozumieniu przepisdw o ochronie
konkurengji i konsumentow, lub jesli Bank zobowiazal si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych a takze danych objetych ochrona ze wzgledu na tajemnice bankowa.

4. Wszelkie dane liczbowe zostaly przedstawione w tysigcach ztotych.

5. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

6. Informacje podlegajace ujawnieniom sporzadzane s na podstawie wewnetrznych
procedur:

1) Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Bieczu.

2) Instrukcji sporzadzania i oglaszania przez Bank Spodtdzielczy w Bieczu informacji
o charakterze jako$ciowym i iloSciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz
innych informacji podlegajacych ujawnieniom.

7. Pozostale informacje, ktérych ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2024 r.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku za 2024 r.
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I1I.

Informacja dotyczaca przyjetej polityki zarzadzania konfliktem interesow

w Banku Spotdzielczym w Bieczu.

Przyjeta w Banku ,Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

w Banku Spdtdzielczym w Bieczu” okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz

zarzadzania konfliktem interesow. Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia
interesow Klienta lub Banku.
W zwiazku z powyzszym Bank podejmuje odpowiednie dzialania zaréwno

proceduralne, jak iorganizacyjne, ktore w sposob mozliwie najbardziej skuteczny

zapobiegajaq powstawaniu konfliktéw interesow. Zgodnie z trescia regulagji:

W dziatalnosci Banku moga wystapic¢ sytuacje, ktdre powoduja zarowno potencjalne, jak
i rzeczywiste konflikty interesow. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:

1Y)
2)

3)

4)
5)

interesami Banku a interesami klienta Banku lub klientow Banku;

interesami klienta lub klientow a interesami innego klienta lub innych klientow
Banku;

interesami Banku lub jego klientow z interesami pracownika lub kilku
pracownikow;

interesami klienta Banku a osoba powiazang z Bankiem;

powyzszy Kkatalog nie jest katalogiem zamknigtym i w konkretnej sytuacji
faktycznej do konfliktu intereséw moze dojs¢ takze pomiedzy innymi
konfiguracjami sposréd wyzej wymienionych podmiotow.

2. Potencgjalnym zrédlem konfliktu interesow sa w szczegolnosci nastepujace sytuacje:

D)
2)
3)
4)

5)

prawdopodobienistwo uzyskania przez Bank lub osobe powiazang z Bankiem
korzysci lub unikniecia straty kosztem klienta lub kilku klientoéw Banku;
zainteresowanie Banku lub osoby powiazanej z Bankiem uzyskaniem okreslonego
wyniku ustugi lub transakcji zawieranej w imieniu klienta w sposob sprzeczny
z interesem klienta;

zachowanie Banku, ktdre preferuje jednego klienta kosztem innych klientow;
zachodzi zbiezno$¢ przedmiotu dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Bank lub osoby powiazanej z dziatalnoscia prowadzona przez klienta,

udzial w procesie obstugi i podejmowaniu decyzji w stosunku do klienta, dla
ktorego osoba powiazana swiadczy prace, pelni inne funkcje lub z ktérym jest
zwigzana wiezami pokrewienstwa lub innymi bliskimi stosunkami.

Wyzej opisane sytuacje maja jedynie przykladowy charakter i nie stanowia
wyczerpujacego katalogu zdarzen mogacych skutkowa¢ powstaniem konfliktu
interesow.

3.

Obszarami dziatania Banku najbardziej narazonymi na ryzyko wystapienia konfliktu

interesow uznano obszary dotyczace:

1
2)

podejmowania decyzji kredytowych, monitorowania transakgji kredytowych;
polityki kadrowo-personalnej, powiazania personalne;
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3)

4)
5)

prowadzenia dodatkowej dziatalnosci gospodarczej w tym konkurencyjnej dla
Banku Spoldzielczego w Bieczu przez Czlonkéw organéw Banku oraz
pracownikow Banku;

zatwierdzania transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku;

posiadania przez pracownikow Banku wudzialéw, akcji, praw wlasnosci
w podmiotach bedacych klientami Banku.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu
konfliktom interesow i minimalizowaniu negatywnych skutkéw ich wystepowania:

)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniosci Czlonkoéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikoéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organdéw Banku informagji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem
interesu Banku;

okreslenie zasad zawierania transakcji kredytowych z udzialowcami Banku,
pracownikami Banku oraz osobami powigzanymi z Bankiem;

zapobieganie dokonywania przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowa;

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

zapewnienie takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy, ktory ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw;

dbanie o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

10) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz

aktywnej postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci
etycznych przez osoby kierujagce w Banku praca innych osdb, na wszystkich
szczeblach zarzadzania.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sa w szczegdlnosci nastepujace srodki:

D)

przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére moga wywola¢ konflikt interesow
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
/ glosowania,
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c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego,
w zwiazku z ktdrym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt
interesOw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;
2) zarzadzania konfliktami interesow:
a) decyzja Czlonka organu Banku / osoby zajmujacej stanowisko kierownicze
o zastosowaniu odpowiedniego Srodka badZz podjetego dziatania w celu
usuniecia zaistnialego konfliktu interesow;
b) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

6. Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow i kontroli tego obszaru
wprowadzil mechanizmy kontrolne obejmujace:

a) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia
sytuacji powodujacych konflikt intereséw;

b) zbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesow zapewniajace mozliwos¢ reakcji kierownictwa
Banku na zaistniate zagrozenia;

c) ustanowienie barier informacyjnych,

d) organizowanie i prowadzanie szkolen, dla pracownikéw oraz cztonkéw organéw
Banku w zakresie zapobiegania powstawania konfliktu intereséw.

7. W Banku Komoérka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow oraz
monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobow zarzadzania konfliktami intereséw.
Informacje o wynikach z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych podaje do
wiadomosci Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
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IV. Informacja ujawnianie zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

1. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
tys.zt

a b
31.12.2024 | 31.12.2023

Dostepne fundusze wilasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I 83 503 64 774

2 Kapitat Tier I 83 503 64 774

3 Laczny kapitat 83 503 64 774
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko " 319 608 ‘ 275 383 ‘
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 26,13% 23,52%

6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 26,13% 23,52%

7 Laczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 26,13% 23,52%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej

EU-7a ., . . 0,00% 0,00%
dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymdg polaczonego bufora i 1aczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
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EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu facznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 57 934 42743
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozydji catkowitej 1157148 | 1021179
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,22% 6,34%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)
EU-14c bLaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i Iaczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e lLaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoélem (wartos¢ wazona — Srednia) 762 322 646 008
EU-16a Wyptywy srodkéow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 131 315 118 807
EU-16b Wplywy srodkéw pienieznych — Caltkowita warto$¢ wazona 15 071 15 344
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogédlem (wartos¢ skorygowana) 116 244 103 463
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 655,79% |  624,39%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 1113 054 984 525
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 385 679 354 462
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 288,60% 277,75%
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2. EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL

tys. zt

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych
(MREL)
a
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 83 503
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 83 503
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 319 608
3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 26,13%
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 26,13%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 1157 148
5 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,22%
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 7,22%

Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr

6
a 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli
6b swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest
stosowana (wylaczenie w wysokos$ci maks. 3,5 %)
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w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest
6¢ rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez
kwote wyemitowanych srodkéw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
wylaczonych zobowiazan i ktdre zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8 W tym czes$¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wilasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych

EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM

EU-10 W tym czes¢, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wilasnych lub zobowigzan

podporzadkowanych
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3. EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL

tys. zt
a b c
Minimalny Wymog w zakresie Pozycja
wymog w zakresie | funduszy wlasnych i uzupelniajaca:
funduszy zobowiazan Kwoty
wlasnych i kwalifikowalnych kwalifikujace sie
zobowiazan dotyczacy globalnych | do celow MREL,
kwalifikowalnych | instytucji o znaczeniu | ale nie do celow
(MREL) systemowym (TLAC) TLAC
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapital podstawowy Tier I 83 503 0
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0 0
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier II 0 0 0
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
Fundusze wtasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
11 83 503 0 0
dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez
12 podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0 0 0
wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
EU-12a nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0 0 0

podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw
nabytych)
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Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym
EU-12b zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 0
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co

EU-12¢ najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja sie one jako 0
pozycje w Tier I
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem 0
ograniczenia)

Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
EU-13a zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed 0
zastosowaniem ograniczenia)

Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych,

14 w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR 0

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 83 503
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 83 503
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 83 503

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 319 608

24 Miara ekspozydji catkowitej (TEM) 1157 148

Wspotczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
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25 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 26,13%
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 26,13%
26 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,22%
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 7,22%
7 Kapit.a{ Podstawow,y Tier I (wyrazony jako f)'(%setek TREA) dos’fe}‘)ny.po ) 14,13%
spelnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymdg polaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
Uala W tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupelniajace

EU-32

Laczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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4. EU TLAC3Db - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot

restrukturyzacj i uporzadkowanej likwidacji

tys. zt

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadlosciowym

Suma
kolumn
1-n

1 2 34567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

20

(najnizszy stopien)

(najwyzszy
stopien)

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu
upadiosciowym (tekst dowolny)

Fundusze
wilasne o ktérych
mowa w art. 26
rozp. 575/2013
(kategoria 10)

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbidr pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowiazania potencjalnie
kwalifikujace sie do spetnienia MREL

83503 0 0 OO OOO0OO0O O OO O O OO0 O0 0 O

83 503

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok <
2 lata

w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 2 lata <
5 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5 lat <
10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 10 lat,
ale z wylgczeniem wieczystych papieréw
warto$ciowych

81165 0 0 OO OOOO OO O O O OOOTUO O

81165

10

w tym wieczyste papiery wartosciowe

2337 0 000OO0OO0OO0OO0 OOO O O OOTUOTUO O

2 337
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5. Ryzyko ESG

Ryzyko ESG to mozliwo$¢ negatywnego wplywu finansowania na dziatalnos¢ Banku,
wynikajaca z biezacego lub przysztego wypltywu czynnikdw ESG zaréwno bezposrednio na Bank
jak i na jego klientow/kontrahentow. Wspomniane czynniki to czynniki zwigzane z:
a) ochrong Srodowiska — ryzyko z tego zakresu oznacza ryzyko strat wynikajacych
z wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku, spowodowanych
obecnym lub przysztym wplywem czynnikéw srodowiskowych na kontrahentow
Banku lub aktywa w ktore inwestuje, w tym czynnikéw zwigzanych z procesem
transformacji, majacym na celu osiagniecie nastepujacych celéw srodowiskowych
takich jak:
a. lagodzenie zmian klimatu
b. adaptacja do zmian klimatu
c. zapobieganie zanieczyszczeniom
d. odbudowa ekosystemdéw
b) polityka spoteczng — ryzyko z tego zakresu oznacza ryzyko strat wynikajacych
z wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku, spowodowanych
obecnym lub przysztym wplywem czynnikow spotecznych dla kontrahentéw Banku
lub aktywa w ktdre bank inwestuje
c) tadem korporacyjnym — ryzyko z tego zakresu oznacza ryzyko strat wynikajacych
z wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku, spowodowanych
obecnym lub przysztym wplywem czynnikow spotecznych dla kontrahentéw Banku
lub aktywa w ktdre bank inwestuje.

Celami strategicznymi Banku w zakresie zrzadzanie ryzykiem ESG sa:
1) W zakresie ochrony srodowiska:
a. wdrazanie produktéw zréwnowazonych srodowiskowo do oferty produktowej
Banku
b. dazenie do zwigkszenia udzialu w portfelu kredytowym udzialu ekspozycji
kwalifikujacych si¢ jako zréznicowane srodowiskowo
c. zwigkszenie udzialu energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych
wykorzystywanej w  dzialalnosci banku, poprzez montaz instalacji
fotowoltaicznych na budynkach banku
2) W zakresie polityki spoteczne;:
a. wspieranie finansowe dziatan i inicjatyw z zakresu edukacji, zwlaszcza edukacji
ekonomicznej oraz sportu, podejmowanych przez lokalne organizacje
b. zwigkszanie naktadow na szkolenie pracownikow
3) W zakresie tadu korporacyjnego:
a. dazenie do minimalizagji, a co najmniej utrzymania na aktualnym bardzo niskim
poziomie réznicy w Srednim wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn zatrudnionych w
banku.

Realizacja opisanych celow strategicznych w zakresie portfela kredytowego polega na
ograniczeniu ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka ESG na jako$¢ ekspozydji
kredytowych poprzez:

1) identyfikacje klientéw instytucjonalnych o podwyzszonym ryzyku ESG,
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2) zdefiniowanie kryteriow dla uznania kredytu za zréwnowazony srodowiskowo
3) udzial kredytéw o ktérych mowa w pkt.1) na poziomie nieprzekraczajacym 20% portfela
kredytowego brutto,
4) ograniczenie udzielania nowego finansowania klientom dziatajacym w branzach
o podwyzszonym ryzyku sektorowym ESG na cele inne niz zréwnowazone
srodowiskowo,
5) nie udzielanie nowego finansowania branzom wysokiego ryzyka ESG,
6) preferencje cenowe przy udzielaniu kredytow finansujacych zielone projekty,
7) rozwoj wlasnej oferty Eko produktowej opartej na preferencyjnych cenach dla klientéw
oraz wsparcie sprzedazy ww. produktow.
W procesie oceny zdolnosci kredytowej i monitoringu, Bank uwzglednia czynniki ESG zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowiazujacej w Banku ,Metodyce oceny ESG”
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V. Informacja ujawnianie zgodnie art. 11la ust. 4 Prawo bankowe,
Rekomendacja M (ryzyko operacyjne) oraz Rekomendacja P (ryzyko

plynnosci)

1. System zarzadzania ryzykiem

Zarzad Banku sprawuje calosciowa kontrole nad procesem zrzadzania ryzykiem. Zarzadzanie
tymze odbywa si¢ zgodnie ze , Strategia zarzadzania ryzykami” przyjeta przez Zarzad Banku
Uchwata NR 44/7/2023 i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza uchwata 20/RIN/2023.

Proces zarzadzania okreslonym rodzajem ryzyka jest uregulowany proporcjonalnie do
stopnia zloZonosci i istotnosci ryzyka w wymienionych wyzej regulacjach wewnetrznych,
zaakceptowanych przez Zarzad i/lub Rade Nadzorcza. Strategia zarzadzania ryzykiem

okresla akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem oparta jest o podziat zadan realizowany w trzech

wzajemnie niezaleznych poziomach (liniach obrony)

1) pierwszy poziom — ktory stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie
jednostki i komdrki organizacyjne zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu
zgodnie z ,,Regulaminem organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Bieczu”

2) drugi poziom —ktdry stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych

3) trzeci poziom — ktory stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez System Ochrony
Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzadzani ryzykiem w Banku uczestnicza nastgepujace organy, jednostki

i komorki organizacyjny Banku:

a) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

b) Zarzad,

¢) Audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS,

d) komorki II linii obrony — Komdrka ds. zgodnosci(dalej KdsZ), Komodrka ds. Ryzyka
(dalej KdsR), Komorka restrukturyzacji, windykacji i kontroli (dalej KRWiK),
Inspektor Danych Osobowych (dalej IOD),

e) wyznaczone komorki i stanowiska I linii obrony,

f) pozostate komorki i jednostki Banku.

W celu okreslenia istotnosci ryzyka Bank stosuje kryteria jakosciowe i ilosciowe uzaleznione
od rodzaju ryzyka. Miernikiem istotnosci jest historyczna ocena wielkosci ryzyka mierzona
wymogami kapitalowymi, w tym kapitalem wewnetrznym, a takze z uwzglednieniem

kryteriéw jakosciowych, biorac pod uwage mozliwosci wzrostu ryzyka. Przy okresleniu
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kryteridw uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzglednia si¢ wplyw danego

rodzaju ryzyka na dziatalno$¢ Banku. Do ryzyk istotnych Bank zalicza:

N oGy

Ryzyko kredytowe
Ryzyko koncentracji
Ryzyko operacyjne
Ryzyko plynnos¢

Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko kapitatowe
Ryzyko braku zgodnosci.

W banku wdrozono procesy zarzadzania ryzykiem, ktore obejmuja:

a)

b)

identyfikacje ryzyka — rozpoznanie aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowanie wielkosci potencjalnego wplywu danego
rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku.
pomiar ryzyka — obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosci i dostepnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca
ustalonych miar
ocena/szacowanie ryzyka — okreslenie sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem oraz przeprowadzenie testow
warunkow skrajnych
monitorowanie ryzyka — monitorowanie odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia.
raportowanie ryzyka — cykliczne informowanie organéw Banku o wynikach pomiaru
ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacji dziatan
stosowanie = mechanizméw  kontrolujacych i  ograniczajacych  ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony/oszacowany poziom ryzyka — polega na:

a. przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okres$laniu poziomu tolerancji na ryzyko,
ustalaniu wielkosci limitéw i wartosci progowych,
wydawaniu zalecen,
podejmowaniu decyzji o wykorzystaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie
ryzykiem.

o an o

Kontrola i ograniczanie ryzyka polega na nastepujacych dziataniach:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowaniu przez Zarzad i zatwierdzaniu przez Rade Nadzorcza Strategii
zawierajacej cele strategiczne i planowane dziatania $redni i krotkookresowe
umozliwiajace ich realizacje w zakresie zarzadzania ryzykiem,

okreslenie zalozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank,

przyjecie i weryfikacje odpowiednich polityk, a takze planéw w zakresie zmian
organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe lub rozw¢j $rodowiska
zarzadzania ryzykiem,

okreslenie zadan i wyznaczanie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
w Banku,

opracowanie i wdrozenie szczegdtowych pisemnych regulacji, obejmujacych obszary
ryzyka uznane przez Bank za istotne,
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6) wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie
ich wptywu na efektywnos¢ dziatan Banku, z wykorzystaniem technik warunkow
skrajnych,

7) przyjmowanie odpowiednich planéw awaryjnych i planéw cigglosci dziatania
w sytuadji kryzysowej,

8) dokonywanie cyklicznych przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych
i struktury organizacyjnej bank w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu
ryzyka lub zakresu dziatalnosci.

Bank wyznacza zasady priorytetowe w celu realizacji celow strategicznych w zakresie
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka. Priorytetowy charakter zadan w zakresie
zarzadzania ryzykiem wynika z koniecznosci dostosowanie wewnetrznych procedur oraz
organizacji zarzadzania Bankiem do zmieniajacych si¢ regulacji zewnetrznych.

Priorytetowe zadania obejmuja:

1. okreslenie zasad wyznaczania wymogdéw kapitalowych z tytutu poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka w Banku,

2. okreslenie limitéw alokacji kapitatu wewnetrznego z tytutu poszczegolnych rodzajow
ryzyka,

3. podziat zadan i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, zapewniajacy niezalezno$¢ funkcji pomiaru , monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dzialalnosci operacyjnej,

4. dostosowanie struktury organizacyjnej do wielkosci i profilu prowadzonej
dziatalnosci,

5. aktualizacja pisemnych polityk oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania
kapitatu wewnetrznego,
stala aktualizacja systemu informacji zarzadczej,
doskonalenie systemow informatycznych,
stale doskonalenie metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
organizowanie szkolenl dla pracownikéw i czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie
zarzadzania ryzykami,

10. organizacja systemu kontroli wewnetrzne;j.

Y * N

2. System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczna role dla bezpieczenstwa dziatania
Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Szczegdtowy tryb przeprowadzania
i dokumentowania czynnosci kontrolnych wykonywanych w ramach systemu kontroli
wewnetrznej okreslony zostat w ,Regulaminie kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym
w Bieczu” . W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do
struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku,

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszczegoélnych proceséw, w tym

w szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,
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4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii
obrony.
System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposob zapewniajacy osiaganie celéw ogolnych
kontroli wewnetrznej. Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodno$ci dziatania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem systemu ochrony, nie wyodrebnia celow
szczegdtowych w ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej. Bank ogranicza sie
do opisu powiazania celow ogolnych systemu kontroli wewnetrznej z procesami istotnymi
wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmoéw.

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.
Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkgji. Na funkcje kontroli sktadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkgcji kontroli.
Funkgja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie systemu kontroli.
Bank zapewnia dokumentacje funkgji kontroli w szczegdlnosci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakgji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,
2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzanej na zasadach okreslonych
w  wewnetrznych regulacjach, powigzania celéw ogolnych systemu kontroli
wewnetrznej, z procesami w dzialalnosci Banku, ktdre zostaly przez Bank uznane za
istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Nadzo6r nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej nalezy do obowiazkéw Rady Nadzorczej. Organ ten zatwierdza Regulamin
kontroli oraz monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, KRWiK, Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu.
Ponadto Rada Nadzorcza:
a) powoluje Komitet Audytu, ktéoremu zleca biezace monitorowanie systemu kontroli
wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
b) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad,
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c) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw
zgodnosci oraz KRWiK w zakresie czynnosci kontrolnych.

Do obowiazkéw Zarzadu banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci komorek do spraw zgodnosci oraz KRWiK
w zakresie uprawnien kontrolnych. Ponadto Zarzad banku:

a) ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania
mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku,
w tym okresli¢ role komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu
kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie,

b) odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku,

c) ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleZnego monitorowania przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie,

d) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkgji kontroli,

e) ustanawia zasady raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego,

f) podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkdji kontroli,

g) ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
- podlegajace zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Funkcgjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka,
atakze dokonywanie w ramach obowiazkéw stuzbowych pracownikéw poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (lini¢ obrony) sklada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez wyznaczonych pracownikow lub komorki organizacyine,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
2) dziatalnos¢ komorki do spraw zgodnosci,
3) dzialalnos¢ KRWiK oraz innych komorek i stanowisk wskazanych w strukturze
organizacyjnej Banku oraz matrycy funkgji kontroli.

Na trzeci poziom ( lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalnos¢ audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:
1) funkgje kontroli,

2) komorke ds. zgodnosci,
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3) KRWiK w zakresie uprawnien kontrolnych oraz inne komorki i stanowiska wskazane
w strukturze organizacyjnej Banku oraz matrycy funkcji kontroli,
4) komorka audytu wewnetrznego SSOZ .

Funkcja kontroli — ktdrej zadania, obowiazki i sposdb funkcjonowania zostaty opisane
wyzej,

KRWiK - ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej linii,
a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkgcji kontroli,

Pozostate komdrki i stanowiska usytuowane na II linni obrony - maja za zadanie
dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, zwlaszcza
w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej linii,

Komorka do spraw zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdéw w tym zakresie —
dziatanie komorki regulowane jest w regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg;

Komorka audytu wewnetrznego SSOZ - ma za zadanie badanie i oceng, w sposdéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, w trybie i na zasadach okreslonych w Umowie systemu
ochrony.

W banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci
oraz KRWiK w zakresie uprawnien kontrolnych. Komorki te majg zapewniony bezposredni
kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, uczestnicza w posiedzeniach Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu. Osoby kierujace tymi komodrkami sa powolywane i
odwotywane na mocy decyzji Rady Nadzorczej, a w przypadku zmiany na stanowisku
kierujacego komodrka do spraw zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisje
Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny

3. Polityka wynagrodzen

1) W Banku Spétdzielczym w Bieczu nadzér nad realizacja Polityki wynagrodzen
sprawuje Rada Nadzorcza. Do obowiazkéw Rady w tym obszarze nalezy
zatwierdzanie Polityki wynagrodzen, sprawowanie nadzoru nad jej wdrozeniem
irealizacja, w tym stosowaniem przez Zarzad przyjetych w Polityce zasad
wynagradzania. Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki,
przyjetych zasad przyznawania i wyplaty stalych oraz zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze oceny wpltywu przyjetych w Polityce zasad wynagradzania na
sposOb zarzadzania Bankiem. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy réwniez
biezace monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego osob, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Wyniki przeprowadzonych
przegladéw i ocen s przekazywane Zebraniu Przedstawicieli w ramach
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorcze;j.
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2)

3)

4)

5)

Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptacania oraz monitorowania
wynagrodzen. Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bieczu jest odpowiedzialny za
opracowanie i wdrozenie Polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen podlega
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku. Polityka wynagrodzen uwzglednia
forme prawna w jakiej Bank dziala, rozmiar prowadzonej przez Bank dziatalnosci
i wielko$¢ zwigzanego z nia ryzyka, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres
i stopien zlozonosci prowadzonej dzialalnosci.  Przyjeta w Banku Polityka
wynagrodzen ma na celu:

a. wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapewnienie
aby system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza apetyt na ryzyko;

b. wspieranie realizacji Strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem pici.

W Polityce wynagrodzen zostaly okreslone kryteria majace wplyw na wyplate
zmiennych skladnikow wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku
dokonuje kontroli w/w kryteriéw, ustalajac ich wartosci na poziomie zapewniajacym
realizacje podstawowych celéw Polityki. Wynagrodzenia pracownikow ktorych
dzialalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka uzaleznione jest od petnionych przez
nich funkgji, zakresu powierzonych obowigzkoéw i sposobu ich realizacji. Pracownicy
komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz
komdrki odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, sa wynagradzani za realizacje celéw
wynikajacych z pelnionych przez nich funkgi, a ich wynagrodzenie nie jest
uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich
obszarach dziatalnosci Banku. Zmienne skladniki wynagradzania oséb, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, sa opiniowane
i monitorowane przez Rade Nadzorcza.

Stale sktadniki wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, stanowig na tyle duza czes¢ facznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznanie wynagrodzenia
zmiennego. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana byta sytuacja
finansowa Banku, w szczegdlnosci koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci
w perspektywie diugoterminowej

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie ogranicza zdolnosci Banku
do utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy kapitalowej w dluzszym okresie
iuwzglednia interesy udzialowcow, deponentéow oraz innych zainteresowanych
stron. W Banku wustalony zostal limit tacznej kwoty zmiennych skladnikow
wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku w wysokosci maksymalnie 2 % funduszy wlasnych Banku.
Wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktdrego dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 50 000
euro ani jednej trzeciej jego tacznego rocznego wynagrodzenia.

Strona 24 z 37



6)

7)

8)

9)

Zmienne skladniki wynagrodzen moga by¢ wyplacane wylacznie w przypadku
osiggniecia przez Bank zysku netto. W przypadku zagrozenia nie spelnienia
wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadloscia, zmiennych skladnikow
wynagradzania nie przyznaje sie.

Na system wynagrodzen skladaja si¢ wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne.
Z uwagi na forme prawna, w Banku Spoldzielczym w Bieczu nie wystepuja inne
instrumenty przyznawane pracownikom takie jak akcje, udziaty wiasnosciowe, opgje
itp. Nie przyznaje si¢ rowniez uznaniowych swiadczen emerytalnych.

Do zmiennych skladnikow wynagrodzen, do ktérych ma zastosowanie Polityka
wynagrodzen w Banku zalicza si¢ wylacznie nagrody o charakterze uznaniowym.
Bank nie stosuje zasady wyznaczania celéw indywidualnych dla oséb objetych
Polityka, w oparciu o realizacje ktérych przyznawane bylyby zmienne sktadniki
wynagrodzen.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Zebranie Przedstawicieli. Rada otrzymuje
wylacznie wynagrodzenie stafe.

10) Wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz zmiennego Czlonkéw Zarzadu ustala Rada

Nadzorcza.

11) Podstawa przyznania skladnika zmiennego (nagrody) oraz ustalenia jego wysokosci

dla cztonkéw Zarzadu jest pozytywna ocena efektéw ich pracy dokonana przez Rade
Nadzorcza w oparciu o kryteria iloSciowe i jakosciowe.
W zakresie kryteriow ilosciowych ocenie podlega:
a. wynik finansowy brutto, na poziomie nie nizszym niz 75% wyniku okreslonego
w rocznym planie finansowym,
wskaznik rentownosci aktywdéw ROA - min. 0,2 %,
wskaznik jakosci portfela kredytowego — max 10 %
wspotczynnik kapitatowy Banku — min. 16 %,
wskaznik C/I - max. 85 %.
wskaznik ptynnosci krotkoterminowej LCR — min. 1,2 (wg wyliczern SSOZ BPS).

e a0 o

W ramach oceny spelnienia kryteriéw jakosciowych bierze sie pod uwage:
a. efekty realizacji zadan  wynikajacych z  zakresu  obowigzkow
i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzadzie;
b. uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
c. pozytywna ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow,
zgodnie z trescig art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);
d. ocene dziatann nadzorowanego obszaru, wydanag przez audyt wewnetrzny
SSOZ, KNF, w tym takze w ramach procesu BION, bieglego rewidenta
w ramach badania sprawozdania finansowego a takze lustracji ustawowej, nie
zawierajaca krytycznych nieprawidlowosci w rozumieniu Rekomendacji H
KNF oraz, czy w stosunku do Banku w okresie ocenianym:
i.  niejest prowadzona likwidacja,
ii. nie jest prowadzone postepowanie upadlosciowe lub nie wystepuja
przestanki zagrozenia upadloscia,
iii.  niejest prowadzone postepowanie naprawcze.

12) Wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz zmiennego pozostatych pracownikéw, ktérych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku ustala Zarzad Banku.
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13) Podstawq przyznania sktadnika zmiennego (nagrody) oraz ustalenia jego wysokosci,
jest ocena indywidualna efektéw pracy, dokonana przez Zarzad, w ramach ktorej
uwzglednia sie:

a.

b.

pozytywna ocene zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych
zadan,

wyniki finansowe Banku - analogicznie jak w odniesieniu do czlonkow
Zarzadu,

pozytywna ocene odpowiedniosci, w przypadku objecia danego stanowiska
obowiazkiem takiej oceny,

ocene dziatan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny
SSOZ, KNF, w tym w ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach
badania sprawozdania finansowego, a takze w ramach przeprowadzonej
lustracji ustawowej, nie zawierajacq krytycznych nieprawidlowosci
w rozumieniu Rekomendacji H KNF.

Ocena dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat , w taki sposob, aby wysokosc¢
wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny
Banku i ryzyko zwigzane z prowadzona dzialalnoscia. W celu przyznania
zmiennego skladnika w trakcie trwania roku oceng za okres trzyletni uzupetnia
sie 0 oceng za niepelny okres roku, w ktérym przyznawane jest wynagrodzenie
zmienne.

14) Pracownicy komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie oraz komorki odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, sa wynagradzani za
realizacje celéw wynikajacych z petionych przez nich funkgji, a ich wynagrodzenie
nie jest uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez
nich obszarach dziatalnosci Banku.

15) Zmienne sktadniki wynagradzania osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku oraz osdb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
na drugim poziomie, sq opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza

16) Korzystajac z zasady proporcjonalnosci, Bank nie zaklada przyznawania i wyptaty
zmiennych skiadnikow wynagrodzen, w kwotach ktére zobowiazywatyby go do
zawieszania wyplaty tych skladnikéw. W zwigzku z powyzszym w Polityce nie

okreslono zasad zawieszania i wyptaty zawieszonej cze$ci wynagrodzen zmiennych.

17) Z uwagi na skale dziatalno$ci w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen. Bank
nie korzystal rowniez z pomocy konsultanta zewnetrznego w zakresie Polityki
wynagrodzen.

4. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa. Prawo Bankowe

Artykut 22aa Prawa bankowego stanowi, iz czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych funkgji
i powierzonych im obowiazkéw, oraz dawad¢ rekojmie nalezytego wykonywania tych

obowiazkow. Rekojmia o ktorej mowa odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci
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i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposéb ostrozny

i stabilny.

Ocena spetienia wymogoéw o ktérych mowa powyzej dokonywana jest wg zasad okreslonych

\'A

a. ,Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako
organu kolegialnego w Banku Spoétdzielczym w Bieczu”

b.,Polityce w zakresie oceny odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jako organdéw kolegialnych w Banku Spotdzielczym

w Bieczu.”

Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest zardowno na etapie wyboru cztonkéw wspomnianych
organow jak i okresowo w trakcie pelnienia przez nich funkcji. Wyrdznia i dokonuje sie ocene
indywidualng (pierwotna lub wtérng) oraz ocene zbiorowa jako organu kolegialnego

Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie =z zasada proporcjonalnosci,

z uwzglednieniem: charakteru, skali oraz ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Ocena indywidualna ma na celu weryfikacje czy osoba oceniania posiada niezbedny poziom
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do sprawowania funkgji, daje rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonej funkgji (niekaralno$¢, reputacja, niezalezno$¢ osadu), poswieca
wystarczajacq ilos¢ czasu na wykonywanie powierzonej funkcji oraz czy jest niezalezna od
Banku. Kryterium reputacji jest kryterium dla ktérego zasada proporcjonalnosci nie ma

zastosowania.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci ma na celu zaréwno zapewnienie odpowiedniego facznego
poziomu kompetencji Zarzadu/Rady Nadzorczej jak i zapewnienie odpowiedniego udziatu

0soOb spetniajacych kryteria wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Bieczu na posiedzeniu w dniu 27.06.2024
roku dokonato oceny odpowiedniosci cztonow Rady Nadzorczej, stwierdzajac, iz cztonkowie
Rady oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny spelniaja wymogi okreslone w , Polityce
w zakresie oceny odpowiedniosci kandydatéw/czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady

Nadzorczej i Komitetu Audytu jako organdw kolegialnych w Banku Spoétdzielczym w Bieczu.”

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 02.08.2024 roku dokonata oceny odpowiedniosci
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny otrzymali pozytywna
opinie  spelniajac wymogi  okreslone w  ,Polityce oceny  odpowiednio$ci
kandydatéw/cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego w Banku

Spotdzielczym w Bieczu”.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu speiniajg zatem wymogi okreslone w artykule
22aa ustawy Prawo Bankowe, swoje funkcje petnig w sposob uczciwy, rzetelny, a takze kieruja

sie niezaleznos$cia osadu w podejmowaniu decyzji zwiazanych z zarzadzeniem Bankiem.

5. Ujawnienie informacji spelniajacych wymogi Rekomendacji P Komisji

Nadzoru Finansowego — Ryzyko Pltynnosci

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg

uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozydji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzant w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujace  koniecznos¢  poniesienia

nieakceptowalnych strat.

Identyfikuje sie nastepujace, gtowne dla Banku zZrddia ryzyka zwiazanego z zagrozeniem

utraty plynnosci:

1. Znaczacy spadek wielko$ci aktywow plynnych.

2. Wrzrastajaca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka plynnosci (aktywnych
i pasywnych).

3. Wrzrastajace wyplywy netto (luka plynnosci) spowodowana nadmiernym
niedopasowaniem termindéw zapadalnosci/wymagalnosci aktywdéw i pasywow,
atakze koniecznoscia dokonania nagltych wyptat (ryzyko nieoczekiwanego
zapotrzebowania na ptynnosc).

4. Zmniejszenie si¢ dostepu do alternatywnych Zrodet finansowania.

5. Znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitéw zwiazanych z ryzykiem ptynnosci.

6. Zmiany warunkow rynkowych, ktére moga wskazywac na przyszle zagrozenia
w zakresie ptynnosci, np. skutkujgce brakiem pozyskania lub mozliwosci zbycia
(uplynnienia) aktywow.

7. Inneryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, istniejacy w Banku podziat funkcji w zakresie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka

(operacyjna / transakcyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkgji niezaleznej jego oceny i kontroli.

» Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzdér nad ryzykiem
plynnosci jakie ponosi Bank oraz metody zarzadzania tym ryzykiem.

» Zarzad okresla tolerancje ryzyka ptynnosci, a takze projektuje i wdraza system
zarzadzania ryzykiem plynnosci, obejmujacy srodowisko zarzadzania ryzykiem
i proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci, zintegrowany z procesem zarzadzania
ryzykiem w Banku.

Strona 28 z 37



Prezes Zarzadu petni nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, w tym nad
realizacjg Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Wiceprezes (odpowiedzialny za obszar finansowo-ksiegowy) pelni bezposredni
nadzér nad wdrozeniem Polityki w zakresie decyzji zarzadczych dotyczacych
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Gléwny Ksiggowy realizuje zadania w zakresie ryzyka plynnosci w obszarze
pierwszego poziomu zarzadzania, czyli biezacego zarzadzania ryzykiem (pierwszej
linii obrony przez ryzykiem).

Komorka ds. ryzyka realizuje zadania w zakresie ryzyka pltynnosci w obszarze
drugiego poziomu zarzadzania, czyli funkgcji kontroli (drugiej linii obrony przez
ryzykiem).

Komorka ds. Zgodnosci identyfikuje, ocenia i kontroluje ryzyko braku zgodnosci
w obszarze ryzyka plynnosci.

Audyt wewnetrzny, ma za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i systemu
kontroli wewnetrznej w ramach tego ryzyka. Funkcje te pelni wlasciwa komorka
audytu wewnetrznego Spotdzielni SOZ BPS.

Zarzadzanie ryzykiem pltynnosci w Banku jest scentralizowane i catosciowe. Wspomniany

proces konsolidacji odnosi si¢ zaréwno do zarzadzanie ptynnoscia ztotowa i walutowa, jak

rowniez w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich
horyzontach czasowych ustalonych przez Bank. Obejmuje ona wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku.

Pomiar ryzyka ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Bieczu obejmuje szeroki zakres zjawisk,

odbywa sie z réznorodnag czestotliwoscia zalezna od typu badanej miary.

1.

Na kazdy dzienn sprawozdawczy dokonuje si¢ pomiaru miar ptynnosci w postaci
wskaznika pokrycia wyptywow netto (LCR), a takze wymogu dotyczacego stabilnego
finansowania netto (NSFR), ktore nastepnie przekazywane sa do SSOZ BPS.

W cyklach miesiecznych do NBP wysylane sa sprawozdania LCR i NSFR;

Obowiazek sprawozdawczy w zakresie ALMM wykonywany jest w trybie
miesigcznym.

Dodatkowo w celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania, Bank jest zobowigzany

do wykonania szeregu innych raportow i analiz, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

1.

Tryb miesieczny:

a. Bilans banku wraz z zestawieniem terminow platnosci aktywow i pasywow;

b. Urealniona luka ptynnosci;

c. Analiza podstawowych wskaznikéw ekonomicznych i wskaznikow
wczesnego ostrzegania;

d. Stopien wykorzystania wszystkich obowigzujacych w Banku limitéw
plynnosci;

e. Informacja o stopniu koncentracji bazy depozytowej;
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f. Raporty stabilnosci depozytéw, w tym: badanie osadu, zrywalnosci
depozytow, odnawialnosci depozytow, a takze sredniej liczby rolowarn;

g. Historia i obserwowane tendencje w zakresie stabilnosci depozytdw;

h. Analiza horyzontu przezycia, w tym analiza wielkosci nadwyzki plynnosci
(struktury i dynamika aktywow ptynnych)

i. Prognoza plynnosci biezacej;

j.  Back-testing prognoz — kasa i rachunek;

k. Srodki deponowane w Banku Zrzeszajacym - analiza zapadalnosci, a takze
miesigeczne ksztaltowanie si¢ miar ptynnosci: LCR i NSFR.

2. Tryb kwartalny:
a. testy warunkow skrajnych, w tym analiza horyzontu przezycia;
b. identyfikacja i ocena adekwatnosci awaryjnych zrodet finansowania.

Bank ksztaltuje strukture aktywow i zobowiazann zapewniajaca osiagniecie
zaktadanych wskaznikéw ekonomicznych w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza
apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej
przez Zarzad.

Szczegdlny element procesu monitorowania ryzyka pltynnosci stanowi ptynnosc¢
sroddzienna i dzienna. W przypadku wystgpienia przekroczenn w w/w zakresie okreslone
komorki organizacyjne sa zobowigzane do bezzwlocznego informowania o takich sytuacjach
Zarzadu Banku, celem podjecia dziatan korygujacych.

Glowny Ksiegowy zobligowany jest do utrzymywania nadwyzki ptynnosci, jako
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ szeregu scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci, wlaczajac w to utrate lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych
w normalnych warunkach zabezpieczonych zrddet finansowania. Nie powinny istnie¢
prawne, regulacyjne badz operacyjne ograniczenia w wykorzystaniu tych aktywow w celu
pozyskania finansowania.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank ustanowit zestaw kilkunastu limitow
wewnetrznych, posréd ktérych najwazniejsze to: LCR, NSFR, zapas aktywow ptynnych,
horyzont przezycia, wskazniki ptynnosci skumulowane (urealnione) do roku i powyzej roku,
wskaznik udziatu duzych depozytow w bazie depozytowej, limit koncentracji zobowiazan od
duzych deponentéw, minimalny poziom depozytow stabilnych, udziat zobowigzan
pozabilansowych w aktywach ogoétem czy maksymalne zaangazowanie Banku
w dlugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono informacje o poziomie regulacyjnych miar ptynnosci
wedtug stanu na 31.12.2024 r.

Miary plynnosci Minimum Wartosé na

nadzorcze 31.12.2024 r.
LCR | Wymog pokrycia wyplywow netto 100% 656%
NSFR | Wskaznik stabilnego finansowania netto 100% 289%
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Ponizej w tabeli zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktore

dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozydji bilansowych oraz pozabilansowych

. .. .. . . Luka Wskazr}ﬂ.( Wskaznik plynnosci | Wskaznik plynnosci

Termin realizacji | Naleznosci Zobowiazania |Luka plynnosci

skumulowana , skumulowany?! skumulowany?

ogolem

Do 7 dni 385 765 192 009 193756 | 193 756 2,01 2,01 0,97
Od 7 dni do1m-ca |83116 6 805 76 311 270 067 12,21 2,36 0,80
Od 1 do 3 m-cy 9 865 10 436 -571 269 496 0,95 2,29 0,73
Od 3 do 6 m-cy 44 697 38 429 6 268 275 764 1,16 2,11 0,73
Od 6 m-cy do 1 roku || 32 496 3 644 28 852 304 616 8,92 2,21 0,71
Od 1rokudo2lat (103705 215503 -111798 192 818 0,48 1,41 0,69
Od 2 do 5 lat 282237 224 473 57 764 250 583 1,26 1,36 0,74
Od 5 do 10 lat 260 484 298 469 -37 985 212 598 0,87 1,21 0,56
Od 10 do 20 lat 51 049 226 392 -175343 |37 255 0,23 1,03 0,30
powyzej 20 lat 60 642 140 970 -80 328 -43 073 0,43 0,97 0,43
Razem 1314 473 1357 128 -42 656 -42 656 0,97 - -

LW okresach do roku wyliczany jako iloraz skumulowanych naleznosci do skumulowanych zobowigzan. Sumowanie przebiega od przedziatu najblizszego do przedziatu najdalszego od daty
raportowania.
2 W okresach powyzej roku wyliczany jako iloraz skumulowanych naleznosci do skumulowanych zobowigzai. Sumowanie przebiega od przedziatu najdalszego do przedziatu najblizszego
dacie raportowania.
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Na dzien 31 grudnia 2024 limity luki nie zostaty przekroczone. Szczegétowe informacje znajduja

sie¢ w ponizszej tabeli.

Termin realizacji Limit Warto,sc. Wynik
wskaznika

Do 7 dni Limit>= 1.00 2,01 Prawidiowy
Od7 dnidol1m-ca | Limit>= 1.00 2,36 Prawidlowy
Od 1 do 3 m-cy Limit>= 1.00 2,29 Prawidlowy
Od 3 do 6 m-cy Limit >= 1.00 2,11 Prawidlowy
Od 6 m-cy do1roku | Limit>= 1.00 2,21 Prawidlowy
Od 1 roku do 2 lat Limit<= 1.00 0,69 Prawidlowy
Od 2 do 5 lat Limit <= 1.00 0,74 Prawidlowy
Od 5 do 10 lat Limit<= 1.00 0,56 Prawidlowy
Od 10 do 20 lat Limit <= 1.00 0,30 Prawidltowy
powyzej 20 lat Limit <= 1.00 0,43 Prawidlowy

Bank posiada "Plan awaryjny utrzymania ptynnosci”, w ktérym okreslone zostaty sytuacje
wskazujace na wystapienie sytuacji kryzysowej w zakresie ptynnosci ptatniczej.

Wprowadzone zostaly ilosciowe i jakoSciowe mierniki w celu tatwiejszej identyfikacji
wystapienia sytuacji kryzysowych. Przyjety Plan awaryjny Scisle okresla sposdb postepowania
w zaleznosci od typu sytuacji kryzysowej. Plany zawieraja:

a.

b.

opis zakltadanych wariantow rozwoju wydarzen w sytuacjach kryzysowych;

sposOb przeprowadzenia analiza przeplywoéw i przebudowa struktury bilansu
w przypadku koniecznosci skorzystania z tej opcji uzdrowienia sytuacji ptynnosciowe;.
identyfikacje i ocene adekwatnosci rezerwowych zrddel finansowania z kolejnoscig
realizacji i mozliwym czasem uplynnienia srodkow;

d. zasady przeprowadzania sprzedazy aktywow i przebudowy struktury bilansu;

sposob przebudowy struktury bilansu w sytuacji kryzysowej;

kompetencje do podejmowania ustalonych dziatan w ramach realizacji planu awaryjnego
plynnosci;

sposob postepowania i komunikowania si¢ w ramach planu;

Sposdb utrzymania dobrej wspdtpracy z klientami, w tym klientami i kontrahentami
o kluczowym znaczeniu dla reputacji i pozycji rynkowej Banku, zarzadzania kontaktami
z prasa i opinia publiczna.

Na 31.12.2024 r. wyznaczona kwota awaryjnych zrédet finansowania przekraczata 886 min zt i
stanowita ponad 67% sumy bilansowej Banku.

Dziatania Banku w zakresie pozyskiwania finansowania obejmuja:

1.

Stosowanie atrakcyjnego oprocentowania lokat terminowych,

Szeroka oferte rachunkow bankowych,

Kampanie reklamowe — majace na celu zapoznanie klientéw z oferta Banku — prowadzone
zarowno indywidualnie jak i we wspdtpracy z Bankiem Zrzeszajacym.
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Ponizej w tabeli przedstawiono strukture awaryjnych Zrodet finansowania wedtug stanu
na 31.12.2024 r.

Czas
Wartodé fvnnieni
Wartos¢ artose Kolejnos¢ upP ynmer,u?,
L.p.| Nazwa, umowa (tvs. PLN) rynkowa realizacii dostepnosci
ye. (tys. PLN) 1 $rodkow
(godziny /dni)
V4 Swki
1 apas gotowki (stan ponad 4347 4347 1 1h

wymagane minimum)

2 Rachunki biezgce 46 518 46 518 2 2h

Mozliwo$¢ uruchomienia limitu
dopuszczalnego  debetu = w
rachunku biezacym w BPS
3 |(umowa z dnia 06.09.2013 r. +| 15290 15 290 3 4h
pismo nr
BPS/DRF/0615/T0020/0161/2024
z12.09.2024 1.)

Limit zapasu bonow NBP

4 objetych nadwyzka ptynnosci 309902 309902 14 4h

5 Lir.nit obligac]:i skarboyv.ych 374 239 377601 |5 3D
objetych nadwyzka ptynnosci

6 E:;‘;t]y ;f;}%;cino]ng objetych | 59 gg 58885 |6 3D
Srodki pozyskane ze zwrotu

. Depozytu Obowigzkowego 76 500 76 500 - 7D-10D
(umowa z SOZBPS 2z dnia
30.08.20161.)
Razem 886 475 889 042 |-
Réznica 2567

Bank celem wypelniania rekomendacji P kazdorazowo przeprowadzana 3 rodzajow
testow warunkdéw skrajnych: testy scenariuszowe, testy wrazliwosci i testy odwrotne.
Metodyka dokonywania analizy przeptywdw obejmuje oszacowanie efektu wystapienia
nastepujacych wariantéw sytuacji kryzysowe;:

1) dotkliwe warunki skrajne krétkoterminowe — trwajace 1 tydzien,
2) mniej dotkliwe, ale utrzymujace si¢ w czasie — trwajace 1 miesiac.

Analiza obejmuje nastepujace scenariusze sytuacji kryzysowej: kryzys wewnatrz Banku, kryzys
w systemie bankowym, kryzys bedacy potaczeniem obu wariantow.
W tej czesci TWS Komorka ds. ryzyka przeprowadza analize, ktora uwzglednia wpltyw
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oddziatywania sytuacji kryzysowej na planowane przeplywy w postaci negatywnych efektow
pogorszenia sytuacji. Na podstawie analizy ustalany jest niedobor srodkéw — pozycja ptynnosci
w sytuaqji kryzysowej bez uwzglednienia awaryjnego finansowania, a nastepnie ustala si¢
wielkos¢ niedoboru netto (pozydji ptynnosci netto) i skumulowanego niedoboru netto w danym
scenariuszu celem oszacowania horyzontu przezycia.

W tescie wrazliwosci Bank bada, w jaki sposdb dodatkowe wyptywy, w okresie do 30 dni,
oszacowane w oparciu o testy scenariuszowe obejmujace kryzys trwajacy do miesigca, wplyna
na wskaznik LCR.

Bank dokonuje testow odwrotnych, w zakresie nastepujacych scenariuszy:

1) Ograniczenie finansowania — ustalenie wielkosci spadku wptywow z tytutu rozliczen w
skali dziennej przez 22 dni robocze, powodujacych spadek LCR ponizej 100%;

2) Odptyw depozytéw — ustalenie granicznego wskaznika wypltywu depozytéw stabilnych
oraz pozostatych, powodujacego spadek LCR ponizej 100%;

3) Ustalenie wielkosci wyptywu depozytéw podmiotéw NF + JST (jaki procent) w okresie
do 7 dni wlacznie spowodowany negatywnymi pogloskami na temat sytuacji banku
powodujacego spadek LCR ponizej 100%. Testy odwrotne przeprowadzono dla dwdch
zalozen: z uwzglednieniem jak i bez uwzglednienia depozytu obowiazkowego, jako

aktywa ptynnego.

Wyniki TWS sg wykorzystywane w szczegolnosci jako podstawa do podjecia dziatan
naprawczych, do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, do szacowania kapitatu
wewnetrznego z tytulu ryzyka ptynnosci, jako element w procesie planowania

strategicznego Banku, a takze jako element do ustalania limitéw wewnetrznych.

6. Ujawnienie informacji spelniajacych wymogi Rekomendacji M Komisji

Nadzoru Finansowego — Ryzyko operacyjne

Bank definiuje ryzyko operacyjne, zgodnie z wymogami Komisji Nadzoru Finansowego
zawartymi w Rekomendacji M, jako mozliwos¢ poniesienia straty lub nieuzasadnionego kosztu
powstatych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych,
dziatan ludzi, funkcjonowania systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych, a takze
ryzyka prawnego podlega identyfikacji i monitorowaniu.

Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sa w obowiazujacych w Banku Strategii
Zarzadzania ryzykami oraz Polityce i Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024r. wynidst 9 041 039 zt.

Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje oraz rejestracje incydentéw i zdarzen
ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego
i jest realizowany w sposob ciagly. Identyfikacja i ocena ryzyka operacyjnego polega na analizie
czynnikéw wewnetrznych, jak rowniez czynnikow zewnetrznych mogacych miec istotny wptyw
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na osiagniecie celéw banku. Informacje o zewnetrznych zdarzeniach, ktore miaty miejsce w
innych instytucjach finansowych pozyskiwane sa ze  stron internetowych instytugji
nadzorujacych typu KNF, UODO, GIIF itp.).

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym bazuje na procedurach wewnetrznych, ktore sa zgodne z
wymogami prawa, uchwatami, rekomendacjami i wytycznymi nadzorcy. Proces zarzadzania
ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony przed
ryzykiem:

1) pierwsza linia obrony - ktora stanowi dzialanie komorek i jednostek organizacyjnych
zarzadzajacych ryzykiem operacyjnym w toku biezacej dziatalnosci, w tym realizujacych
operacje bankowe zgodne z mechanizmami kontroli ryzyka zawartymi w regulacjach
wewnetrznych Banku, a takze odpowiednio do posiadanych zadan,

2) druga linia obrony - ktora stanowi dziatanie komdrek drugiej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez
Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem strat
istotnych.

W ramach pomiaru ryzyka Bank ma obowiazek przeprowadzania testow warunkéw skrajnych
na podstawie zalozen zapewniajacych rzetelna ocene tego ryzyka. TWS stanowia integralny
element systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku. W ramach analiz TWS szacuje si¢
potencjalny wplyw roznych, niekorzystnych zmian w otoczeniu biznesowym, finansowym i
makroekonomicznym oraz wyniklych z tego tytulu zdarzen i strat operacyjnych na
funkcjonowanie Banku.

Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen (mapa
i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikoéw ryzyka oraz wielkosci strat w stosunku do funduszy
wlasnych.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania i analizy przyczyn
wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci
podejmowane sa dziatania ograniczajace ryzyko obejmujace zmiane procesow wewnetrznych
banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze
organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

Biorac pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielkos¢
odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje si¢ na poziomie
akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace (m.in.
system kontroli, system procedur/regulacji, szkolenia, dzialania outsourcingowe, wsparcie
techniczne) zapewniajace ciagla i prawidtowq prace krytycznych proceséw biznesowych.
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Rozklad strat rzeczywistych wedlug rodzajow i kategorii zdarzenia

Rodzaj zdarzenia

Kategoria zdarzenia

Kwota rzeczywista

brutto w tys. zi
Dziatania nieuprawnione
Oszustwa wewnetrzne
Kradziez i oszustwo )
Kradziez i oszustwo
2,08
Oszustwa zewnetrzne
Bezpieczenistwo systemow
Stosunki pracownicze
Praktyka kad
ey a, adrowa Bezpieczenistwo srodowiska pracy
i bezpieczenstwo pracy -
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientéw, ujawnienie inf o klientach,
zobowiazania wzgledem klientow -
Niewtasciwe praktyki biznesowe i rynkowe
Klienci, produkty -
i praktyka biznesowa Wady produktéw
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 021
Ustugi doradcze
Uszkodzenia aktywow Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaklocenia dziatalnosci Svstem
i bedy systeméw ystemy 0,10
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 0,30
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0.20

Dokonywanie transakgji,
dostawa oraz zarzadzanie
procesami

Naplyw i dokumentacja klientéw

Zarzadzanie rachunkami klientow

Kontrahenci niebedacy klientami banku

Sprzedawcy i dostawcy
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VI.  Oswiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bieczu z siedziba w Bieczu, ul. Rynek 15, niniejszym oswiadcza,
ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czg$cia 0sma Rozporzadzenia
CRR zostaly przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli, a ustalenia opisane
w Ujawnieniu wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku sa adekwatne do stanu faktycznego,
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka

i strategii Banku.

Podpisy zgodnie z zasadami reprezentacji Banku

Robert Wojakowicz — Wiceprezes Zarzadu Tomasz Grabowski — Prezes Zarzadu
P : Elektronicznie podpisany
Elektronicznie podpisany przez
Robert Robert Wojakowicz Y Tomasz przez Tomasz Grabowski
H H Data: 2025.06.27 13:23:50 H Data: 2025.06.27 15:43:16
Wojakowicz v Grabowski oy
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