BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU

OCENA STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
w BANKU SPOLDZIELCZYM w BIECZU w 2022 roku

dokonana przez Rade Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Bieczu
w dniu 30 marca 2023 roku,

Zasady t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wprowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego zostaly przyjete przez Bank Spoldzielczy w Bieczu, zgodnie z zasada
proporcjonalnosei i adekwatnosci wynikajaca ze skali oraz charakteru dziatalnos$ci Banku a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych uchwala Zarzadu Nr 59/7/2014 z dnia
17.12.2014 r. Powyzszy dokument zostal zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej nr
20/RN/2014 z 17.12.2014 r. oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 6/ZP/2016 z dnia 30
czerwca 2016 roku.

W 2016 roku zasady te zostaly przystosowane do aktualnego stanu i wprowadzone w formie
,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bieczu™ uchwala Zarzadu nr 44/7/2016
z dnia 26.10.2016, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza uchwala Nr 20/RN/2016 z dnia 21
grudnia 2016 roku oraz przez Zebranie Przedstawicieli uchwata Nr 5/ZP/2017 z dnia 24 maja
2017 roku.

Kolejne zmiany w wyzej wymienionym dokumencie Zarzad Banku wprowadzil Uchwala
Nr 45/7/2018 2z dnia 20.06.2018 zatwierdzong przez Rade Nadzorczg uchwala
Nr 16/RN/2018 z dnia 27.06.2018 roku oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli Nr 7/ZP/2019
z dnia 27.06.2019 roku.

Polityka Eadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgcych organizacje i strukture
organizacyjng Banku, relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami
i klientami Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkceji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Bieczu oraz  o$wiadczenie o
odstapieniu od stosowania niektorych Zasad Ladu Korporacyjnego zostaly zamieszczone w
formie odpowiedniego komunikatu na stronie internetowej Banku www.bsbiecz.

Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzgdu aktualnie Bank nie stosuje zapisow Zasad Ladu
Korporacyjnego okreslonych w:

§ 8 ust. 4 — w czesci dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego - poniewaz nie znajduje zastosowania ze wzgledu na
specyfike dziatalnosci banku oraz wysokie koszty wprowadzenia,

§ 11 — dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi oraz w §§ 53- 57 — odnoszacych si¢ do
wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta, w zwigzku z tym iz Bank nie
prowadzi dziatalno$ci w zakresie okreslonym w rozdziale 9 Zasad.
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Podstawa przeprowadzenia niniejszej oceny jest § 27 Uchwaty nr 218/2014 KNF.

Oceny dokonano w oparciu o informacje uzyskane od Zarzgdu Banlfu w  ramach
sprawozdawczoci zarzadezej a takze w oparciu 0 obowigzujace w Banku regulaqe wewnetrzne.
Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza co nast¢puje:

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku sprzyja realizacji celow przyjetych w Strategii zarzadzania 1 zapewnia
wlasciwy proces podejmowania decyzji. Struktura organizacyjna obejmuje caly obszar
dziatalnosci Banku, odzwierciedla podleglosci stuzbowe oraz podziat zadan i jest spdjna z
przepisami wewngtrznymi. Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom i w miarg
potrzeby jest aktualizowana.

Ostatnia modyfikacja miata miejsce w IV kwartale 2022 roku i wynikala z otrzymanego ze
SSOZ BPS zalecenia wydanego w ramach audytu.

Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowe;j.

Relacja banku z udzialowcami

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcdw o ile nie sa sprzeczne z interesami Banku. Bank
w zaden sposob nie ogranicza dostepu do informacji zwiazanych z prowadzonag dziatalnoscia.
Przekazujac informacje udzialowcom, Bank dba o ich rzetelnos¢ 1 kompletnosé
i nie praktykuje zadnych preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow. Udziatowcy
posiadajg rowne prawa i obowiazki niezaleznie od ilosci wniesionych udziatow.

Organ zarzadzajacy

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bieczu jest organem kolegialnym. Kazdy z czlonkow Zarzadu
Banku daje rekojmie nalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkéow. Indywidualne
kompetencje poszczegdlnych czlonkow Zarzadu Banku dopelniaja si¢ w taki sposob, aby
mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem, co
zostato potwierdzone w procesie oceny odpowiedniosci.

W 2022 roku Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali dziatalnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywac
negatywnie na ich reputacje, a co za tym idzie na reputacj¢ Banku.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszezeg6élne obszary dziatalnosci dokonany jest w
sposob przejrzysty 1 jednoznaczny.

Zarzad realizujac przyjeta strategie dziatania kieruje sie bezpieczenstwem Banku.

Organ nadzorujgcy

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadan dbaloscia o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku. Nadzor wykonywany przez Rade
Nadzorczg Banku ma charakter staly.

Sklad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dzialalnosci. W 2022 roku Zebranie Przedstawicieli dokonalo wyboru Rady Nadzorczej na
kadencje 2022-2026.

Sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej powotany zostal Komitet audytu. Spelnione zostaly wymogi
nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udzialu w tych organach czlonkow



niezaleznych. Osoby wchodzgce w sklad Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje,
dos$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do nalezytego wykonywania swoich funkeji.

Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej i Komitetu audytu zostaly okre$lone w regulaminach
dziatania tych organow. . ' ‘ N _

W ubieglym roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowe] lul?
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktow interesow lub wplywac

negatywnie na ich reputacje i/lub reputacj¢ Banku.

Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku. Obowiazujaca w Banku Polityka wynagrodzefi zostata dostosowana do aktualnie
obowiazujacych w tym zakresie uregulowan prawnych krajowych oraz migdzynarodowych.
Dokument ten podlega corocznym przegladom.

Zdaniem Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, kiora jest
adekwatna do skali prowadzonej dziatalnosci i nie stanowi zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjna, zapewniajaca odpowiedni dostep do
informacji oraz poszanowanie intereséw udziatowcow i klientow.

W obowiazujacej w Banku Polityce informacyjnej okreslony zostal zakres oglaszanych
informacji, czestotliwo$é, forma i miejsce oglaszania a takze zasady zatwierdzania i weryfikacji
informacji. Aktualnie obowigzujgcy dokument udostgpniony jest na stronie internetowej Banku.
W 2022 roku wszystkie wymagane informacje zostaly udostgpnione na stronie internetowej oraz
na tablicach ogloszen w placowkach Banku. Informacje prezentowane byly w sposob
przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostgpniono informacji objetych tajemnicg bankowa oraz
wymagajacych poufnosci. Zakres informacji byl adekwatny do profilu ryzyka Banku. Nie
wystapily przestanki do oglaszania dodatkowych informacji.

Ze wzgledu na zmiang przepiséw prawnych oraz zmiang klasyfikacji Banku zgodnie z CRRII
Polityka informacyjna Banku wymaga modyfikacji.

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

Jednym z celéw strategicznych Banku jest budowa whasciwych relacji z klientami opartych na
zasadach zaufania i wzajemnego poszanowania.

Bank doktada staran aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow,

a informacje o nich, w tym dotyczace kosztow, mozliwych korzysci ale rowniez ewentualnych
ryzyk, byly przekazywane rzetelnie i w sposéb zrozumialy. Stosowane w Banku umowy nie
zawierajg niejednoznacznych lub niejasnych zapisow.

W zakresie rozpatrywania skarg i reklamacji, stosowane sg jasne i przejrzyste zasady. ktorych
tre$¢ jest udostepniona na stronie internetowej Banku. W sporach z Klientami Bank dazyl do
polubownego rozwiazywania problemow.



Kluczowe systemy oraz funkcje wewng¢trzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujacy
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. '

W 2022 roku w ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku funkcjonowaty niezalezne
komaorki: ds. zgodnoséci oraz kontroli wewnetrznej. Audyt wewngtrzny, na podstawie Umow
Zrzeszenia, wykonywany jest przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej
Bank jest cztonkiem.

Pracownicy Komorki kontroli wewnetrznej 1 Komorki ds. zgodnosei oraz przedstawiciele audytu
wewnetrznego maja mozliwosé bezposredniego komunikowania si¢ z organem zarzgdzajgcym
oraz nadzorujgcym a takze raportowania do tych organéw.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje matryca funkeji kontroli.
obejmujgca wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami ogdlnymi i szczegdtowymi oraz
mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowych ocen adekwatnosci i skutecznoscei tego systemu.
Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem dostosowany jest do charakteru, skali i
zlozonosci dziatalnosci i uwzglednia zaloZenia strategiczne.

Bank posiada stosowne regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykami tj. strategie,
polityki, instrukcje oraz systemy limitéw wewngtrznych.

Zgodnie z uchwalg Rady Nadzorczej, nadzorowanie zarzadzania ryzykiem istotnym zostalo
powierzone Zarzadowi Banku do czasu uzyskania przez jednego sposrdd jego cztonkow zgody
KNF.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad obowigzujagcym w Banku systemem zarzadzania ryzykiem
oraz okresowo ocenia jego adekwatnos¢ 1 skutecznosc.

Ocena
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie w 2022 roku Zasad tadu korporacyjnego w
zakresie przyjetym do stosowania przez Bank Spoldzielczy w Bieczu.

Bank Spoldzielczy w Bieczu jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnos¢ z
zachowaniem nalezytej starannosci a takze przyktada wage do ksztattowania odpowiednich

relacji z udzialowcami oraz z klientami.

Biecz, dnia 30.03.2023 roku

Rada Ma zZorcza




