Biecz, dnia 1 grudnia 2021 r.

Uchwala Nr 59/7./2021

z dnia 1 grudnia 2021 roku
Zarzadu Banku Spéldzielezego w Bieczu

w sprawie: wprowadzenia Polityki wynagrodzen w Banku Spoldzielczym

w Bieczu.

Na podstawie:

1) Art. 9ca ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2)

3)

4)

Rozporzadzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, oraz
polityki wynagrodzen,

Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku
uzupelniajacego  dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okredlajacych kryteria
stuzace ustaleniu obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych istotnych jednostek
gospodarczych 1 znacznego wplywu na profil ryzyka istniejacej jednostki
gospodarczej oraz okreslajace kryteria shuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji
W sposob pordwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikow, o kiérych mowa w art. 92 ust.3 tej dyrektywy,

§ 33 ust.1, pkt 16 Statutu Banku.

uchwala si¢ co nastepuje .

§ 1

Wprowadza si¢ Polityke wynagrodzen w Banku Spoldzielezym w Bieczu stanowiaca
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorezg.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 roku.

§ 4

Traci moc Uchwala Nr 52/7/2017 z dnia 27. 12.2017 roku.

Zarzad
Banku Spoéldzielczego
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Zalgeznik do Uchwaly Ny 59/2/2021
Zarzqdu Banku Spéld=ielczego w Bieczu
z dnia 01.12.202] r.

BANK SPOLDZIELCZY

W BIECZU

Polityka wynagrodzen
w Banku Spoldzielczym w Bieczu

Biecz, grudzien rok 2021




Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1

Polityka wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Bieczu, zwana dalej Polityka, opracowana
zostala na podstawie:

1)

4)
3)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi (dalej: .Dyrektywa UE™),

Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r.
uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu
obowiazkéw kierowniczych. funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych
i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace
kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji W sposob
porowny walnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw Tub kategorii pracownikow,
o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe:
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

rozporzadzenia Ministra Finansow, I unduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne]j oraz
polityki wynagrodzen w bankach (dalej: Rozporzadzenie MFFIPR);

wytycznych EBA z 27 czerwca 2016r. dotyczacych prawidlowej polityki
wynagrodzen o ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE
i ujawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

wytyeznych EBA z 13 grudnia 2016r. dotyczgcych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow
i ustug bankowych;

uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ..Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad Tadu wewngtrznego
w bankach.

Uzyte w Polityce okreslenia 0znaczaja:

1) Bank — Bank Spoétdzielezy w Bieczu;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad — Zarzad Banku;

4) organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;

5) wynagrodzenie stale — sktadnik wynagrodzenia spelniajacy kryteria, okreslone
w § 6 ust. 2;
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6) wynagrodzenie zmienne — skiadnik wynagrodzenia niespetniajacy kryteriow,
okreslonych w § 6 ust. 2:

7) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze, a takze cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorezej;

8) pracownik, ktorego dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — osoby, okreslone w art. 9¢a ust. 1a ustawy - Prawo bankowe, identyfikowane
zgodnie z kryteriami okreSlonymi w art. 92 ust. 3 Dyrektywie UE oraz dodatkowo na
podstawie kryteridow okreslonych przez Bank, zgodnie z zasada proporcjonalnosci;
W Banku do 0sob petniacych funkeje istotne zalicza si¢ czlonkow Rady Nadzorczej,
cztonkow Zarzadu oraz Gtéwnego Ksiggowego.

9) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,
okreslonym w § 3 ust. 1 pkt 2 Rozporzagdzenia MFFiPR, na ktéry sktada si¢ zarzadzanie
ryzykiem przez komorki organizacyjne Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz
dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnogci.

10) baza kapitalowa — poziom i struktura funduszy whasnych Banku stanowigcych sume
kapitatu Tier I i kapitatu Tier IT Banku, wyznaczonych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych;
wysokos¢ posiadanej przez Bank bazy kapitalowej powinna by¢ wystarczajaca do
spetnienia wymagan regulacyjnych;

I'1) zasada proporcjonalnosci - zasada okreslona w art. 30 ust 2 Rozporzadzenia MFFiPR,
majgca na celu zapewnienie dostosowanie polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen
do indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii Banku
w celu skutecznego zrealizowania wyznaczonych celdw.

§2
Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiagania wysokich wynikéw oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapewnienie, aby
system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzoreza apetyt na ryzyko,

3) wspieranie realizacji Strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem
oraz ograniczenie konfliktu interesow.

Postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania:
1) cztonkéw organéw Banku,

2) pracownikéw, ktoérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku;

3) pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla konsumentéw:

Polityka wynagrodzen uwzglednia rozmiar dziatalnosci Banku, wielkos¢ ryzyka Zwigzanego
z prowadzong dzialalnoscia, wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres i stopien
ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie sg neutralne pod wzgledem ptei.



§3

Postanowienia Polityki znajduja odzwierciedlenie we:

a)

b)
)

d)

(%)

wdrazanych w Banku regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

zawieranych umowach zlecenia lub innych umowach o podobnym charakterze,

uchwalach Zebrania Przedstawicieli dotyczacych ustalania wysokosci wynagrodzenia dla
cztonkéw Rady Nadzorczej,

w decyzjach Rady Nadzorczej dotyczacych ustalania wynagrodzenia dla czionkow
Zarzadu;
§4
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu audytu ustala Zebranie

Przedstawicieli. Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorcze]
na state sktadniki wynagrodzenia i zmienne skfadniki wynagrodzenia.

Wysoko$é wynagrodzenia stalego 1 zmiennego cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wysokosé wynagrodzenia stalego 1 zmiennego pracownikow ustala Zarzad Banku.
Pracownicy komorki do spraw zgodnosci, komorki kontroli wewnetrznej, komorki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem oraz komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
sprawy kadrowe. sa wynagradzani za osiagniecie celéw wynikajacych z petnionych przez
nich funkeji. Wynagrodzenie tych oséb nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci Banku.

Wysokosé wynagrodzenia w odniesieniu do umow zlecenia oraz innych o podobnym
charakterze ustala Zarzad Banku.

§5
Wynagrodzenia przyznawane w Banku, z wylaczeniem $wiadczen pozaptacowych. majg
wylaceznie charakter pienigzny.

W Banku nie przyznaje sie uznaniowych $wiadczen emerytalnych.

Rozdzial 2. Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na wynagrodzenie stale
i zmienne

§6
Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie wynagrodzenia stale 1 wynagrodzenia
zmienne.
Wynagrodzenie jest stale. jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:
1) opieraja si¢ na z gory okreslonych kryteriach;
2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;
3) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sa trwale obowigzujgce. tj. obowiazujg przez dany okres petnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkow zawodowych:

5) sa nicodwolalne - stata kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami pracownikéw lub w nastepstwie zmiany zasad
wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego:



6) nie mogg zostaé ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
z zastrzezeniem realizacji przepis6w prawa powszechnego;

7)  nie stanowia zachety do podejmowania ryzyka;

8) nie zalezg od wynikéw.

(V'S

Skladnik wynagrodzenia, ktéry nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 2, uznawany jest
za skiadnik zmienny wynagrodzenia.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie stale

§7
Na wynagrodzenia stale sktadaja sie¢ W szczegolnosei:

1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace oraz czionkom
Zarzadu:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) swiadczenia wynikajace z przepisow prawa pracy,
¢) swiadczenia pozaplacowe:;
2) wynagrodzenia przyznawane czlonkom Rady Nadzorczej oraz Komitetu audytu,

3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujacym prace na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Wynagrodzenie zasadnicze
§8

1. Podstawe wynagradzania w Banku stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,
przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ustalane w taki
sposob, aby jego wysoko$¢ odzwierciedlala ilo$é i jakos¢ wykonywanej na danym
stanowisku pracy, jak rowniez wplyw stanowiska na wynik Banku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszcezegdlnych stanowiskach okreslona jest
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zalacznik do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spoldzielczego w Bieczu, a w przypadku
cztonkéw Zarzgdu w umowach o prace.

Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa pracy

§9
1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguja $wiadezenia
wynikajace z przepisow prawa pracy, m.in.:
a) dodatek za prace w godzinach nadliezbowych (nie dotyczy cztonkéw Zarzadu),
b) dodatek za prace w porze nocnej,
¢) odprawa emerytalna lub rentowa,
d) odprawa w zwiazku z zwolnieniami grupowymi,
e) odprawa posmiertna,
f) nagroda jubileuszowa,
g) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
h) dodatek uzupetniajacy do zasitku chorobowego,



i) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna,

oraz inne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia na rzecz pracownikow wynikajace
ze stosunku pracy, przyslugujace na podstawie odrebnych przepisow.

2. Zastosowanie $wiadczen korzystniejszych niz okreslone w przepisach powszechnych
mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie odpowiednich
zapisow w regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania w Banku lub indywidualnych
umowach zawartych z pracownikami.

Swiadczenia pozaplacowe
§ 10

1. System wynagrodzen w Banku uzupelniaé moga motywatory pozaptacowe materialne
i niematerialne. wspierajace mozliwos¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

2. Podstawowa forma motywowania pozaplacowego pracownikow w Banku stanowig
benefity. Wspierajg one w szczegolnosci takie obszary pracownika jak jego: zdrowie.
rozwéj, zabezpieczenie przysziosci, poczucie bezpieczenstwa socjalnego. zachowanie
odpowiedniego balansu pomigdzy zyciem zawodowym 1 prywatnym.

3. Swiadczenia pozaplacowe oferowane w Banku, w szczegbdlnosei Pracownicze Plany
Kapitatowe, nie sa oparte na wynikachiw sposdb jednolity przyznawane sg danej kategorii
pracownikow.

Rozdzial 4. Wynagrodzenie zmienne
§11

1. Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby
zachety do podejmowania ryzyka byly zrownowazone z zachgtami do zarzadzania
ryzykiem.

2. Przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ma charakter uznaniowy. Warunkiem
przyznania zmiennych skfadnikow wynagrodzen za dany okres jest pozytywna ocena
stopnia realizacji glownych celow finansowych Banku okreslonych w rocznych planach
finansowych oraz strategii dziatania Banku. a takze Strategii zarzadzania ryzykami.

3. Bank nie stosuje zasady wyznaczania celow indywidualnych dla osob objetych Polityka
w opatciu o realizacje ktorych przyznawane bylyby zmienne sktadniki wynagrodzen.

4, Przyznanie zmiennego skladnika wynagrodzen jest rownoznaczne 7 uzyskaniem przez
osobe objeta Polityka pozytywnej oceny efektow jej pracy.
Skladniki wynagrodzen zmiennych
§12

]. W Banku Spoldzielczym w Bieczu do zmiennych sktadnikow wynagrodzen zalicza sig
nagrody uznaniowe.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, co 0znacza, ze pracownikom nie przyshuguje
roszczenie o ich wyplatg.

3.  Wyptata nagrod dokonywana jest dla pracownikow z inicjatywy Zarzadu. dla cztonkow
Zarzadu z inicjatywy Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja
wynagrodzenia zmiennego.



wn

Podstawa przyznania nagrody oraz ustalenia Jjej wysokosci dla cztonkow Zarzadu jest
pozytywna ocena efektow pracy Zarzadu w oparciu o kryterium ilosciowe i jakosciowe,
dokonana przez Rade Nadzorcza.

Podstawa przyznania nagrody oraz ustalenia jej wysokosci dla pracownika, jest pozytywna
ocena dokonana przez Zarzad w oparciu o kryteria okreslone w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielezego w Bieczu

Pracownik moze otrzymaé:

a) nagrod¢ ustalang za okresy miesigczne, wyplacong kwartalnie lub miesigcznie,
przy czym w kazdym przypadku przy ustalaniu prawa do nagrody oraz jej wysokosci,
uwzglednia si¢ okresy absencji w pracy, w taki sposob, ze nagroda nie przystuguje
pracownikowi za okresy:

— pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnogci do pracy,
— pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w przypadku choroby i macierzynstwa;

b) nagrode przyznana za szczegllne osiggniecia w pracy, wykraczajgce poza zakres
obowiazkdw pracownika.

Rozdzial 5. Korekta wynagrodzenia zmiennego o ryzyko
§13

Bank nie okresla w rocznym planie finansowym odrebnego budzetu na wynagrodzenia
zmienne. Wynagrodzenia zmienne wyplacane s3 w ramach ustalonego w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy, budzetu na wynagrodzenia pracownikow.

Zmienne skladniki wynagrodzenie moga by¢ wyplacane wylacznie w przypadku
osiagniecia przez Bank zysku netto.

Podejmujac decyzje o wyptacie nagrod, uwzglednia si¢ réwniez wyniki biznesowe Banku,
w szezegodlnosei :

1) wskaznik rentownosci aktywow ROA - min. 0.2 % ,

2) wskaznik jakosci portfela kredytowego — max 10 %

3) wspoltezynnik kapitalowy Banku — min. 15 %,

4)  wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR — min. 1.2,

5) wskaznik C/I — max. 85 %.

Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze podja¢ decyzje o wyplacie wynagrodzenia
zmiennego w trakcie roku kalendarzowego, pomimo nie osiagniecia wskaznikow
okreslonych w ust. 3.

W przypadku zagrozenia nic spelnienia Wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscia, zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty Ilub realizacji
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w szezegolnosei w sytuacji, gdy pracownik

uczestniczyl w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla
odpowiedzialna za takie dzialania.
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Rozdzial 6. Szczegélne zasady wynagradzania pracownikéw, ktérych dzialalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

§ 14
Polityka wynagradzania w stosunku do pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wphyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w szezegdlnosei uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9caust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a srednia
wartodé aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego
okres objety Politykg (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci
w ziotych 5 000 000 000 euro — w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen
w ograniczonym zakresie wobec 0sob, spetniajacych kryteria poziomu 1 struktury
wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania
co najmniej 50% zmiennych skladnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyptaty co najmnie; 40% zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych
w postaci instrumentow finansowych;

2) § 30 ust. 2 Rozp. MFFiPR, tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, odpowiednio
do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego
7 prowadzong dzialalnoscia, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia
zozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Bank na podstawie art. 9ca ust. 1d stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie,
okreslonym, w odniesieniu do 0séb, ktorych roczna wysoko$é zmiennego wynagrodzenia
nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tgcznego
rocznego wynagrodzenia.

State skladniki wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, powinny stanowi¢ na tyle duza czesc tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom nie moze ograniczac
zdolnodei Banku do utrzymania lub przywrocenia prawidtowej bazy kapitalowej
w dluzszym okresie i powinno uwzgledniaé interesy udziatlowcow, deponentow
oraz innych zainteresowanych stron. Limit lacznej kwoty zmiennych skladnikow
wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku wynoszacy maksymalnie 2 % funduszy wilasnych Banku.

Maksymalny stosunck sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu
w okresie trocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym powinien zapewni¢ skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku z uwzglednieniem potrzeby stabilnego i ostroznego
zarzadzania Bankiem i nie powinien przekroczy¢ 4.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia bierze pod uwage zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu oraz potrzebe zachowania
proporcji wynagrodzenia tych osob.



Zmienne sktadniki wynagrodzenia, oséb, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku oraz osob odpowiedzialnych za zarzadzenie ryzykiem na drugim
poziomie, kierowanie komorkg ds. zgodnosci sa opiniowane i monitorowane przez Rade
Nadzorcza Banku.

§ 15
Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe
1 jakosciowe. Szczegdtowe zasady identyfikacji, w tym kryteria ilogciowe oraz jakosciowe
oraz zasady wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzen tym pracownikom okresla
Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku Spoldzielezym w Bieczu,

stanowigcy zatgeznik do niniejszej Polityki

Liczony w stosunku rocznym stosunek zmiennego wynagrodzenia do wynagrodzenie
stalego wynagrodzenia u pracownika, ktorego dziatalnos$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczac¢ 100%.

Skladniki  wynagrodzef, ktére przyznawane s3  proporcjonalnie, tj. skladki
na ubezpieczenia spoleczne oraz skiadki na Pracownicze Plany Kapitalowe, przyznawane
zgodnie z przepisami prawa 1w wysokosci okreslonej w tych przepisach, a takze
swiadczenia pozaplacowe. nie sa uwzgledniane przy obliczaniu stosunkuy miedzy
zmiennymi oraz statymi sktadnikami wynagrodzenia.

Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla pracownika, ktorego dziatalnos$é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku obejmuje jest realizowany zgodnie
z postanowieniami Regulaminu zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku
Spéldzielczym w Bieczu.

Bank ma prawo wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikowi, ktérego dzialalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku w przypadku okreslonym w § 13 ust. 6 lub w sytuacji
nie spehnienie przez ta osobe standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Rozdzial 7. SzczegoIne zasady wynagradzania pracownikow zaangazowanych
w Swiadczenie uslug

§16

Bank Spoldzielezy w Bieczu stosuje  zasady wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug bankowych z uwzglednieniem praw 1 interesoéw
Klientow.

Wynagrodzenia zmienne przyznawane pracownikom bezposrednio lub posrednio
Zaangazowanym w  $wiadczenie ustug  klientom, majg  stanowi¢ zachete do
odpowiedzialnej praktyki biznesowej, uczciwego i rzetelnego traktowania klienta.
oferowania klientom produktéw dostosowanych do ich potrzeb i oczekiwan oraz unikania
konfliktu intereséw w stosunkach z klientami

Bank nie wynagradza pracownikéw ani nie ocenia ich wynikow w sposob, ktéry jest
sprzeczny z obowiazkiem polegajacym na dziataniu w najlepiej pojetym interesie swoich
klientéw. Przyznawanie wynagrodzenia zmiennego odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku Spoldzielczego w Bieczu.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§17
Zarzad Banku jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Polityki wynagrodzen.

Integralng czes¢ Polityki stanowi Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen
w Banku Spéldzielczym w Bieczu.

Polityke wynagrodzen zatwierdza Rada Nadzorcza oraz co najmniej raz w roku dokonuje
jej przegladu obejmujacego:

a) zgodnosé Polityki z przepisami prawa zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

b) weryfikacje kryteriow zaliczania pracownikow, do o0sob ktorych dzialalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku,

c¢) weryfikacje przyjetych zasad przyznawania i wyplaty statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wdrozeniem oraz stosowaniem przez Zarzad Banku
przyjetych w Polityce zasad wynagradzania oraz dokonuje przynajmniej raz w roku oceny
ich wplywu na sposob zarzadzania Bankiem.

Do obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy réwniez biezace monitorowanie poziomu
wynagrodzenia zmiennego 0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku

Wyniki przeprowadzonych przegladow iocen sa przekazywane Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Komérka ds. zgodno$ci, co najmniej raz w roku. przeprowadza niezalezny przeglad
wdrozenia zasad Polityki wynagrodzen w Banku oraz jej zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi, politykami wewnetrznymi 1 zasadami
podejmowania ryzyka. Wyniki przegladu w postaci raportu przedstawiane sg Zarzadowi
oraz Radzie Nadzorczej.

§18

Informacje o obowiazujacej w Banku Polityce wynagrodzen oraz informacje

o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktorych dziatalnosc

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku podlegaja ujawnieniu zgodnie

7 przyjeta przez Bank Polityka informacyjna. Za przygotowanie i przekazanie informacji

odpowiada Glowny ksiggowy.

Bank, raz do roku, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje Komisji Nadzoru

Finansowego:

1) informacje za rok poprzedni o zroznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na plec;

2) dane o liczbie osob ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
RBanku, ktérych laczne wynagrodzenie w poprzednim roku wyniosto co najmnie;j
réwnowartosé w ztotych 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczacymi stanowisk

zajmowanych przez te osoby oraz wartosei glownych sktadnikow wynagrodzenia,
przyznanych nagrod oraz odprowadzonych skladek emerytalnych.

Za przygotowanie i przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2, odpowiada komorka
ds. zgodnosel.
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Zataeznik Nr 1 do Polityki wynagrodzen
w Banku Spéldzielczym w Bieczu

Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen
w Banku Spéldzielczym w Bieczu

Biecz, grudzien 2021 rok



Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Banku Spéldzielezym w Bieczu,
zwany dalej ..Regulaminem” okresla zasady ustalania, wyptaty i monitorowania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, kiérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku.

2. Wprowadzenie Regulaminu ma na celu:

1)

2)

5]

3

4)

zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmietnego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szezegdlnosei
uwzglednial prawa i interesy klientow:

wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku;
ograniczenie konfliktu interesow:

ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikow za osiggnigcic trwatych wynikow odpowiadajacych diugofalowym
interesom Banku.

3. Niniejszy Regulamin, opracowany zostal na podstawie:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepiséw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V),

Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku
uzupelniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria
stuzace ustaleniu obowiazkoéw  kierowniczych. funkcji kontrolnych istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istnicjacej jednostki
gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji
w sposdb porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub kategorii
pracownikéw, o ktorych mowa w art. 92 ust.3 tej dyrektywy.

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwanej dalej Prawem bankowym;
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy. zwanej dalej Kodeksem pracy;

Rozporzagdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawic systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

Wytycznych EBA z 27 czerwea 2016r. dotyczgcych prawidlowej polityki
wynagrodzen;,

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

Rekomendacji 7 Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewngtrznego
w bankach.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

)]
2)
3)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Bieczu;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
Zarzad — Zarzad Banku;
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4) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace;

5) pracownik objety Regulaminem/pracownik, ktérego dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku — pracownik wykazany na liscie
stanowigcej Zataeznik nr 3 do Regulaminu;

6) wynagrodzenie stale — skladnik wynagrodzenia spetniajacy kryteria. o ktorych mowa
w Polityce wynagrodzer Banku Spétdzielezego w Bieczu:

7) wynagrodzenie zmienne — skladnik wynagrodzenia niespelniajacy kryteriow,
dotyczacych wynagrodzenia statego;

8) okres odroczenia - 4 kolejne lata, w ktérych pracownikowi wyplacane jest przyznane
wynagrodzenie zmienne odroczone, na zasadach okreslonych w Regulaminie;

9) okres oceny - okres, ktory brany jest pod uwage przy ocenie pracowniczej bedacej
podstawa wyplaty wynagrodzenia zZmiennego;

Stale sktadniki wynagrodzenia pracownikow, ktoérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, powinny stanowi¢ na tyle duzg czes$¢ lacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym obnizanic lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

Zaden z pracownikéw Banku nic posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajacych
5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia
575/2013 (CRR).

Rozdzial 2 - Tdentyfikacja pracownikow, ktérych dzialalno§é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku

§ 2.

W Banku identyfikacji pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka Banku, dokonuje si¢ w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo bankowe oraz Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE 7 pozniejszymi zmianami oraz aktami wykonawczymi,
zgodnie z zalgeznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Proces identyfikacji, okreslony w ust. 1, dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku. Za
weryfikacje kryteriow jakosciowych i ilosciowych, a takze identyfikacje pracownikow
spehiajacych te kryteria odpowiada Zarzad.

Wyniki identyfikacji sa przekazywane Radzie Nadzorczej.

Rozdzial 3 — Wynagrodzenie zmienne
§3.

Wynagrodzenie zmienne jest ustalane w sposob przejrzysty i zapewniajgcy efektywna
realizacje celow Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Bieczu.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom objetym Regulaminem nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyZszania funduszy wlasnych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za udzial w posiedzeniu  wylgcznie
wynagrodzenie stale, ktérego wysoko$é ustala Zebranie Przedstawicieli. W zwigzku
Z powyzszym zapisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do wynagrodzenia
cztonkéw Rady.



4.

W Banku do zmiennych skladnikéw wynagrodzen zalicza si¢ wylacznie nagrody
UZnaniowe.

Pracownik objety Regulaminem moze otrzymac:

a) nagrode ustalang za okresy miesicczne, wyplacong kwartalnie Jub miesigcznie,
przy czym w kazdym przypadku przy ustalaniu prawa do nagrody oraz jej wysokosci,
uwzglednia sie okresy absencji W pracy, W taki sposob. ze nagroda nie przyshuguje
pracownikowi za okresy:

— pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
— pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w przypadku choroby 1 macierzynstwa;

b) nagrode przyznana za szczegoblne osiggnigcia w pracy. wykraczajace poza zakres
obowiazkow pracownika.

Nagrody majg charakter uznaniowy, w zwiazku z czym pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich wyplate.

Wyplata nagrod dokonywana jest, dla cztonkéw Zarzadu z inicjatywy Rady Nadzorcze).
dla pozostatych pracownikow objetych Regulaminem z inicjatywy Zarzadu,

Przyznanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia ma charakter uznaniowy. Warunkiem
przyznania zmiennych skiadnikow wynagrodzen za dany okres jest pozytywna ocena
stopnia realizacji gléwnych celow finansowych Banku okreslonych w rocznych planach
finansowych oraz strategii dzialania Banku. a takze Strategii zarzadzania ryzykami.

Wysokos¢ nagrod dla Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, dla pozostatych pracownikow.,
objetych Regulaminem — Zarzad Banku.

Rozdzial 4 - Ocena pracownikéw, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na

(%

profil ryzyka.
§ 4.

Bank nie stosuje zasady wyznaczania celow indywidualnych dla oséb objetych
Regulaminem w oparciu o realizacj¢ ktérych przyznawane bylyby zmienne sktadniki
wynagrodzen (nagrody). Podstawg przyznania nagrody dla poszezegblnych pracownikow
objetych Regulaminem oraz ustalenia jej wysokosci, jest indywidualna ocena tych
pracownikow.

Oceny efektow pracy Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza. Podstawa oceny efektow pracy

cztonkow Zarzadu sa kryteria dotyczace:

1) oceny wynikow catego Banku,

2) a takze ocena indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu obejmujaca kryteria
ilosciowe i jakosciowe.

Ocena efektow pracy Zarzadu w oparciu 0 kryterium ilo§ciowe obejmuje wskazniki Banku

osiagane w ostatnich trzech latach oraz w okresie niepetnego roku, za ktory jest
prowadzona ocena takie jak:

a) zysk brutto, na poziomie nie nizszym niz 75% wyniku okreslonego w rocznym planie
finansowym. Nie spelnienie warunku stanowi podstawe do pomnigj szenia kwoty
zmiennego wynagrodzenia o procentowy wskaznik nie wykonania planu finansowego.

b) wskaznik rentownosci aktywow ROA - min. 0,2 %,



¢) wskaznik jakosci portfela kredytowego — max 10 %

d) wspétezynnik kapitatowy Banku — min. 15 %,

e) wskaznik C/I — max. 85 %.

f) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR — min. 1,2 (wg wyliczen SSOZ BPS).
Oceniajge indywidulane wyniki pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci
w ramach podziatu zadan w Zarzadzie;

2) uzyskanie absolutorium w okresic oceny;

3) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z trescig
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);

4) oceng dziatan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF
W ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach badania sprawozdania
finansowego a takze lustracii ustawowe] nie zawierajaca krytycznych nieprawidlowosci
rozumianych zgodnie z rekomendacja H KNF

oraz, czy w stosunku do Banku w okresie ocenianym:

5) nie jest prowadzona likwidacja,

6) nie jest prowadzone postepowanie upadiosciowe kub nie wystepuja przestanki zagrozenia
upadtoscia,

7) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze.

Pozytywna ocena efektéw pracy czlonka Zarzadu uwarunkowana jest od facznego
spetnienia przestanek zawartych w ust. 3 i ust. 4.

Oceny pracy pozostatych pracownikéw, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku dokonuje Zarzad.

Przy ocenie efektow pracy pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka, innych niz czlonkowie Zarzgdu uwzglednia sie:

a) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan dokonang
przez Zarzad,

b) pozytywna ocene odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe,
w przypadku objecia danego stanowiska obowiazkiem takiej oceny;

¢) oceng dziatan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF
w ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach badania sprawozdania
finansowego a takze lustracji ustawowej nie zawierajaca krytycznych nieprawidlowosci
rozumianych zgodnie z rekomendacja H KNF.

Pracownikowi, ktorego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku, moze zosta¢ zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego
pozbawienia, w szczeg6lnosci w przypadku:

1) uczestnictwa pracownika w dzialaniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku
powstate w zwigzku z

a) prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktorego skutkiem jest
szkoda w majatku Banku, lub

b) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organéw
podatkowych Iub Zakladu Ubezpicczen Spolecznych oraz prowadzone



postepowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zaleglych zobowiazan
podatkowych lub ZUS, lub

¢) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych
instytucji niz wymienionych w lit. b lub prawomocnych orzeczen sadowych, na
podstawie  ktorych  natozono sankcje administracyjng lub  uznano
odpowiedzialnos¢ Banku, lub

d) utworzeniem rezerwy na tyzyko zwigzane z dochodzonym od Banku
roszezeniem;
2) braku spelnienia przez pracownika standardow dotyczgcych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania Bankiem. poprzez:
a) nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci 0s6b obj etych
Regulaminem;
b) dopuszczenie si¢ naruszenia obowigzkow pracowniczych, skutkujacych
udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu osiagniecie nicuzasadnionych korzysci
materialnych,

d) wystapienie znaczgcej liczby reklamacji klientéw wynikajacych z podjetych
przez pracownika dziafan,

e) dopuszczenie si¢ naruszenia zasad Kodeksu etyki;

9. Ocena odbywa sie za okresy trzyletnie, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od
wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia.

10. Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakoficzeniu roku .N” i obejmuje 3 lata tj. rok
N”, rok ,N-17, i rok .,N-2". W celu przyznania zmiennego skladnika w trakcie trwania
roku .N+1" ocene za okres trzyletni uzupehia si¢ o ocen¢ za niepetnego okres roku, za
ktéry przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.

11. Ocena dokonywana wg arkusza stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu.

12. Przyznanie zmienncgo skladnika wynagrodzen jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
osobe objeta Regulaminem pozytywnej oceny i nie wymaga podejmowania uchwal w tym
zakresie przez Rade Nadzorczg i Zarzad.

§ 5.

Pracownicy komorki do spraw zgodnosci, komorki kontroli wewnetrznej, komorki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem oraz komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
sprawy kadrowe, sa wynagradzani za osiagniecie celow wynikajgcych z petnionych przez nich
funkcji. Wynagrodzenie tych os6b nic jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Rozdzial V — Przyznanie i wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego

§ 6.

1. Przyznanic i wyplata wynagrodzenia zmiennego pracownikowi. ktorego dziatalnos¢
sawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nastepuje z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Rozdzialach 4 i 5 Polityki wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Bieczu.
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Przed decyzja o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego, Zarzad werylikuje czy przyznanie
wynagrodzenia zmiennego nie spowoduje przekroczenia limitu okreslonego w § 14 ust. 4
Polityki.

§7.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statlego wynagrodzenia u pracownika, ktoérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczaé
100%., w odniesieniu do kazdej osoby objetej Regulaminem.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest za dany rok
kalendarzowy, w ktérym przyznawane Jest wynagrodzenie zmienne, niezaleznie od tego
czy w catym roku pracownik byt objety Regulaminem.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia uwzglednia skladniki
wynagrodzen, ktére przyznano oraz zaprognozowano pracownikowi w danym roku
kalendarzowym, w tym kwoty warunkowo przyznane i odroczone. W przypadku
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem. ktorego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, w trakcie tego roku, kwoty ustalane sa w wysokogci, Jaka
przyznana zostataby pracownikowi do kotica tego roku.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest
kazdorazowo przed decyzja o Przyznaniu wynagrodzenia zmiennego pracownikowi,
ktérego dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Rozdzial VI - Wyplata wynagrodzenia zmiennego

§9.

Z zastrzezeniem ust. 2 i 8, pracownikom, kiérym dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku, wynagrodzenie zmienne, jest przyznawane i wyplacane na
nastepujacych zasadach:

1) 60 % (szescdziesigt procent) wynagrodzenia zmiennego jest wyplacane, niezwlocznie
PO jego przyznaniu pracownikowi;

2) 40 % (czterdziesci procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo
1 wyplacane z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 4, 61 7.

W przypadku, gdy za dany rok, catkowite wynagrodzenie zmienne pracownika, ktorego
dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku jest wyzsze niz
500.000 PLN, wynagrodzenie zmienne Jest przyznawane i wyplacane na nastepujacych
zasadach:

1) 40 % (czterdziesci procent) wynagrodzenia zmiennego jest wyplacane niezwlocznie
po jego przyznaniu pracownikowi;

2) 60 % (szesc¢dziesigt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo
1 wyplacane jest z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 4 1 6.

Wynagrodzenie zmienne, okreslone w ust. 1 i ust. 2 wyplacane jest w gotowce.,

Zmienne wynagrodzenie w czesciach odroczonych, tj. przyznanych warunkowo, moze by¢
wyptacone pracownikowi ktérego dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku, jedynie pod warunkiem pozytywnej oceny jego pracy, dokonanej w mysl
postanowien § 4. Okres odroczenia wynagrodzenia zmiennego wynosi 4 kolejne lata,
od zakoficzenia okresu oceny.
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W przypadku negatywnej oceny pracy pracownika, ktérego dziatalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. lub zmaterializowania ryzyka za dany okres,
pracownik traci prawo do wyplaty czeéei lub calosei  odroczonego, warunkowo
przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Ostateczng decyzje w sprawie zmniejszenia. az do catkowitego zaniechania wyplaty
wynagrodzenia zmiennego za wskazane okresy odroczenia, podejmuje Rada Nadzoreza
w stosunku do cztonkow Zarzadu i Zarzad Banku do pozostatych pracownikow.

Wyptata odroczonej czesci wynagrodzenia zmiennego nastepuje w czterech rownych,
rocznych ratach ptatnych z dotu w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Radg Nadzorcza
lub Zarzad (odpowiednio) decyzji w tym zakresie.

W przypadku pracownika objgtego Regulaminem, ktorego wynagrodzenie zmienne
przyznane oraz warunkowo przyznane w danym roku kalendarzowym nie przekracza kwoty
stanowiacej rownowartosci w zlotych 50 000 euro oraz jednej trzeciej jego tacznego
rocznego wynagrodzenia catkowitego, postanowienia okreslone w ust. 1-2 nie maja
zastosowania, z zastrzezeniem ust. 9. Pracownikowl, okreslonemu w zdaniu pierwszym,
wynagrodzenie zmienne wyplacane jest niezwlocznie po jego przyznaniu. Réwnowartosc
w zlotych kwoty wyrazonej w euro obliczana jest wedlug Sredniego kursu euro
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiazujacego w ostatnim dniu roboczym
miesiaca poprzedzajacego przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

faczne roczne wynagrodzenie catkowite wyliczane jest analogicznie jak w przypadku
analizy stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego, o czym mowa w § 7.

10. Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny

nie powoduje pozbawienia go prawa do nagrody za okres jego pracy. W takiej sytuacji
ocena pracy, pod katem wyplaty zmiennych sktadnikéw obejmuje tylko i wylgcznie okres
jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ymiennych sktadnikéw
wynagrodzen w Banku Spotdziclezym w Bieczu

LISTA PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA ISTOTNY
WPLYW NA PROFIL RYZYKA W BANKU

§1.
W zwigzku z tym, 12
1) Bank jest dziatajaca na rynku lokalnym instytucja spoldzielczg $wiadezaca podstawowe
ustugi Bankowe,
2) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

3) decyzje w zakresie inwestycji kapitatowych dhugoterminowych oraz jednomiesiecznych
i dhuzszych, podejmowane sg przez Zarzad Banku, natomiast w odniesieniu do inwestycji
krotkoterminowych krétszych niz | miesige decyzje podejmuje Glowny ksiegowy.,

4) decyzje dotyczace przyznawania kredytéw hipotecznych i na cele mieszkaniowe
w kwotach powyzej 200 tys. zt, a w odniesieniu do pozostatych rodzajow kredytow
w kwotach powyzej 400 tys. 7t podejmowane sg przez Zarzad Banku,

5) decyzje dotyczace udzielania gwarancji bankowych bez wzgledu na kwote podejmuje
wylacznie Zarzad Banku,

6) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jakosci zarzadzania,

do 0sdb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
Spoldzielczym w Bieczu zalicza sie:

1) Cztonkéw Zarzadu;

2) Gléwnego ksiegowego Banku;



BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU

Biecz, dnia 21 grudnia 2021 r,

Uchwala Nr 21/RN/2021
z dnia 21 grudnia 2021 roku
Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego

W sprawie: zatwierdzenia uchwaly Zarzadu nr 59/7/2021.

Na podstawie § 28, ust.1, pkt. 7 Statutu Banku uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Bieczu zatwierdza uchwale Nr 59/7./2021 Zarzadu
z dnia 01.122021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki wynagrodzen w Banku
Spéldzielczym w Bieczu wraz z wykazem os6b, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku.

§2

Uchwala obowigzuje z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielezego w Bieczu




